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PREAMBULO

El presente Convenio ha sido realizado y suscrito de una parte por el estado de Washington,
designado como “Estado”, en nombre de Central Washington University, designado como
“Empleador”; y de otra la Washington Federation of State Employees (WFSE) (Federacion
de Empleados Estatales de Washington), AFSCME Consejo 28, AFL-CIO, designado como
“Sindicato” en nombre de los miembros del Sindicato Local 330 y los empleados en las
unidades de negociacion descritas en el Articulo 1 — Reconocimiento del Sindicato.

Es la intencion de ambas partes el establecer relaciones laborales amenas a través de la
cooperacion mutua, brindar un trato justo a todos los empleados, promover la mision de
Central Washington University, reconocer el valor de todos los empleados y el trabajo
necesario que realizan, determinar salarios, horas y otros términos y condiciones del empleo,
y proporcionar los métodos necesarios para la pronta resolucion de conflictos. El preambulo
no esta sujeto a los procedimientos en caso de agravio descritos en el Articulo 28.
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1.2

1.3

2.1

2.2
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ARTICULO 1 - RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

El Estado y el Empleador reconocen al Sindicato como el representante de negociacion
exclusivo de los empleados en la unidad de negociacion descrita en Central Washington
University, Decision PERC 13131 (PSRA 2020) como:

A. Todos los empleados no supervisores trabajando a tiempo completo o tiempo parcial
regular como personal de mantenimiento, oficios, servicios de alimentacion, terrenos,
en el mantenimiento de los jardines y plantas, y en seguridad; excluyendo a los
supervisores, el personal uniformado y todos los demas empleados.

B. Los empleados que han trabajado para el Empleador por mas de trescientas cincuenta
(350) horas durante cualquier periodo consecutivo de 12 meses estan incluidos en la
unidad como empleados regulares a tiempo parcial.

El presente Convenio cubre a los empleados en las unidades de negociacion, pero no cubre a
ningun puesto excluido por la ley.

Se aplicaran los términos del presente Convenio si la Public Employment Relations
Commission (PERC) (Comision de Relaciones de Empleo Publico) certifica al Sindicato
como el representante de negociacion exclusivo durante la vigencia del presente Convenio
para la unidad de negociacion del personal no uniformado de Central Washington University.

ARTICULO 2 - NO DISCRIMINACION

En virtud del presente Convenio, ninguna de las partes discriminard a sus empleados por
motivos de religion, edad, sexo, estado civil, raza (véase RCW 49.60.040), color, credo,
nacionalidad, origen, afiliacion politica, estado militar, estado de veterano protegido,
orientacion sexual, cualquier discapacidad sensorial, mental o fisica, real o percibida; uso de
un animal de servicio, informacion genética, identidad y expresion de género, condicién como
victima de violencia doméstica, agresion sexual o acoso, por la participacion o falta de
participacion en actividades sindicales, o cualquier otra clase protegida bajo la ley estatal o
federal vigente. Las calificaciones ocupacionales bona fide (de buena fe) basadas en los rasgos
antes mencionados no violan este Apartado.

Se anima a los empleados que sientan que han sido victimas de discriminacién a discutir el
asunto con su supervisor u otro personal de gestion, o a presentar una queja en conformidad
con la politica y procedimientos del Empleador con respecto a la igualdad de oportunidades.
En los casos en que un empleado presente tanto un agravio como una denuncia interna
referente a la misma presunta discriminacion, el agravio se suspenderd hasta que se haya
completado el proceso de denuncia interna.

Ambas partes acuerdan que el acoso ilegal no sera tolerado.
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2.5

3.1

32

3.3

4.1

Ambas partes acuerdan que nada en el presente Convenio impedira la implementacion del
plan de accion afirmativa del Empleador, en cumplimiento con las politicas y procedimientos
estatales, federales y de CWU.

Ambas partes acuerdan que nada en el presente Convenio le impedira a un empleado presentar
una queja ante la Washington State Human Rights Commission (Comision de Derechos
Humanos del Estado de Washington), la Office of Civil Rights (Oficina de Derechos Civiles)
o la Equal Employment Opportunity Commission (Comision para la Igualdad de
Oportunidades en el Empleo).

ARTICULO 3 - COMPORTAMIENTO EN EL LUGAR DE TRABAJO

El Empleador y el Sindicato acuerdan que todos los empleados deben trabajar en un entorno
que fomente el respeto mutuo y el profesionalismo. Las partes acuerdan que el
comportamiento inadecuado en el lugar de trabajo no promueve el negocio del Empleador, el
bienestar del empleado ni la productividad. Todos los empleados son responsables de
contribuir a dicho entorno y se espera que traten a los demas con cortesia y respeto.

El comportamiento inapropiado en el lugar de trabajo de parte de los empleados, supervisores
y/o gerentes no sera tolerado. Si un empleado o su delegado sindical local cree que el
empleado ha sido objeto de un comportamiento inapropiado en el lugar de trabajo, se le
recomienda al empleado o su delegado sindical local reportar este comportamiento con el
supervisor del empleado, con un gerente en la cadena de mando del empleado o con la Human
Resources Office (Oficina de Recursos Humanos). El empleado o su delegado local deberan
identificar las quejas como comportamiento inapropiado en el lugar de trabajo. El Empleador
investigara el comportamiento denunciado y tomaré las debidas acciones como sea necesario.
El empleado y/o el delegado sindical local serdn notificados una vez concluida la
investigacion y, si lo hubiera, se les proporcionard una copia del informe de investigacion.
Con previa solicitud, un miembro del personal de Recursos Humanos se reunira con el
empleado y/o el delegado sindical local para revisar el proceso y discutir cualquier resultado.

Los aspectos procesales de este articulo estaran sujetos Unicamente a la Etapa 2 del
procedimiento en caso de agravio. No se aplicard ninguna otra etapa del procedimiento en
caso de agravio. El vicepresidente asociado de Recursos Humanos no designara a ninglin
individuo involucrado en la investigacion o en reuniones previas para escuchar el agravio.

ARTICULO 4 — EMPLEO Y NOMBRAMIENTOS

Puestos vacantes

A. El Empleador determinara cuando se cubrirda un puesto vacante, el tipo de
nombramiento que se utilizara para cubrir el puesto y las habilidades y competencias
necesarias para desempenar las funciones del puesto especifico dentro de una
clasificacion laboral. El Empleador podrd cubrir un puesto a tiempo completo o
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parcial. Las consideraciones se limitaran a los empleados que tengan las habilidades
y competencias requeridas para dicho puesto. Los puestos se publicaran durante al
menos diez (10) dias naturales.

1. Si al buscar cubrir un puesto se encuentran nombres en la lista correspondiente
de despidos, el Empleador considerara a todos los empleados de la unidad de
negociacion dentro de la lista de despido y a los candidatos de la unidad de
negociacion interna de la universidad que tengan las habilidades y
competencias requeridas para el puesto especifico.

2. Si no se encuentran nombres en la lista de despido interna, el puesto se
publicara en el sitio web de empleos de la universidad durante un periodo no
menor a diez (10) dias laborales completos. Los empleados que tengan un
estatus laboral permanente en la clasificacion laboral del puesto vacante
podran solicitar ser transferidos. La peticion debera ser enviada a la Oficina de
Recursos Humanos a través del proceso de solicitud en linea durante el periodo
de publicacion del puesto. El Empleador considerara todas las solicitudes de
transferencia antes de considerar a los empleados no permanentes o a los
candidatos externos. Si la transferencia de un empleado es aceptada, se le
notificard al momento de la transferencia si le es requerido cumplir con un
periodo de servicio de prueba. Si un candidato interno no es seleccionado para
el puesto, el Empleador, si se le solicita, se reunira con el candidato de manera
individual para discutir el por qué no fue seleccionado para el puesto, y para
describir el conjunto de habilidades que podria necesitar adquirir.

Un candidato para ascenso interno es un empleado que aplica para un nombramiento
con el Empleador para una clasificacion con un limite de rango salarial superior.

Un candidato para transferencia es un empleado que aplica para un nombramiento con
el Empleador para un puesto de la misma clasificacion, la misma clasificacion en un
turno diferente, o una clasificacion diferente con el mismo limite de rango salarial.

Un candidato para descenso laboral voluntario es un empleado que aplica para un
nombramiento con el Empleador para una clasificacién con un limite de rango salarial
inferior.

El Empleador establecera un proceso de solicitud para ascensos internos,
transferencias y descensos laborales voluntarios. El Empleador ofrecerd una entrevista
a por lo menos tres (3) candidatos de ascenso interno, transferencia o descenso laboral
voluntario con las habilidades y competencias requeridas para el puesto. Las
consideraciones se limitaran a los empleados que tengan las habilidades y
competencias requeridas para el puesto. Si un candidato interno no es seleccionado
para el puesto, el Empleador, si se le solicita, se reunira con el candidato de manera
individual para discutir el por qué no fue seleccionado para el puesto, y para describir
el conjunto de habilidades que podria necesitar adquirir.
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El Empleador establecera un proceso de publicacion de empleos que tome en cuenta
las cuestiones de accesibilidad de los empleados a las notificaciones electronicas y en
papel, asi como las cuestiones geograficas.

Las habilidades y competencias son criterios documentados que se encuentra en los
requisitos de licencia/certificacion, los requisitos federales y/o estatales, las
descripciones de puestos, las calificaciones ocupacionales bona fide (de buena fe)
aprobadas por la Comision de los Derechos Humanos, los anuncios de empleo u otros
documentos del Empleador que hagan referencia a los requisitos del puesto.

4.2  Tipos de Nombramientos

A.

Empleo Regular

El Empleador podra cubrir un puesto con un nombramiento de empleo regular para
los puestos programados para trabajar doce (12) meses al afio.

Empleo Temporal Anual

El Empleador podra cubrir un puesto con un nombramiento de empleo temporal anual
para los puestos programados para trabajar menos de doce (12) meses completos cada
afio, debido a periodos conocidos y recurrentes en el afio en el que el puesto no es
necesario o debido a restricciones presupuestarias. Se les informara por escrito a
aquellos con puestos temporales, al menos quince (15) dias antes del inicio de cada
temporada anual, de sus periodos de permiso no remunerado programados en el ciclo
siguiente. Estos periodos de ausencia no remunerados no constituirdn una interrupcion
en el servicio.

Cuando se requiera trabajo adicional de un puesto temporal durante un periodo en el
cual el puesto estaba programado para estar bajo un periodo de permiso no
remunerado, el trabajo temporal se le ofrecerd al titular. Se le otorgard al titular un
plazo de al menos tres (3) dias laborales para aceptar o rechazar la oferta. De
rechazarla, ésta se ofrecerd, por orden de antigiiedad, a otros empleados temporales
en la misma clasificacion y con las habilidades y competencias necesarias antes de
buscar cubrir el puesto por otros medios.

Empleo por Proyecto

1. El Empleador podra designar empleados para puestos de proyecto cuyo
empleo sea supeditado a la obtencion de fondos estatales, federales, locales,
de subsidio o cualquier otra financiacion especial especifica y con duracion
limitada. El Empleador notificard por escrito a los empleados de la fecha
prevista de la finalizacién del empleo por proyecto.

2. Cumplirdn con un periodo provisional los empleados que hayan comenzado
un empleo por proyecto sin haber previamente adquirido un estatus laboral
permanente. Los empleados podran obtener un estatus de empleo por proyecto
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permanente una vez que hayan completado satisfactoriamente su periodo
provisional.

Los empleados con un estatus de empleo por proyecto permanente cumplirdn con un
periodo de prueba cuando:

a. Sean ascendidos a otra clasificacion laboral dentro del proyecto, o:

b. Se transfieran o desciendan de puesto dentro del proyecto hacia otra
clasificacion laboral en la que no hayan obtenido estatus permanente.

El Empleador podra considerar a empleados por proyecto con estatus de
proyecto permanente para la transferencia, descenso voluntario, o asenso a
puestos que no sean por proyecto. Después de haber sido transferidos,
voluntariamente descendidos o ascendidos a un puesto que no sea por
proyecto, los Empleados cumpliran un periodo de servicio de prueba.

Cuando el Empleador convierta un nombramiento por proyecto en un
nombramiento permanente, el empleado cumplird un periodo provisional o de
servicio de prueba.

Los derechos de pérdida de empleo y reincorporacion de los empleados por
proyecto se ajustaran a lo dispuesto en el Articulo 32, Pérdida de Empleo y
Reincorporacion.

Empleo de Capacitacion

1.

El Empleador podra designar como capacitacion a puestos especificos, grupos
de puestos, o todos los puestos en una clasificacion o serie de trabajo. El
Empleador documentara el programa de capacitacion e incluira la descripcion
y duracién de este. El Empleador discutira cualquier serie de capacitacion
propuesta en una reunion del Union-Management Communication Committee
(Comité de Comunicaciones de Gestion Sindical) antes de su implementacion.

El candidato que haya sido contratado inicialmente para un puesto de
capacitacion debera cumplir satisfactoriamente los requisitos del
nombramiento. El Empleador podra desvincular del servicio clasificado a
cualquier empleado que haya completado el periodo provisional para un
nombramiento de capacitacion, pero no haya completado satisfactoriamente
los subsecuentes periodos de servicio de prueba requeridos por el programa de
capacitacion. Los empleados que no tengan éxito podran ser desvinculados en
cualquier momento con un aviso por parte del Empleador de tres (3) dias
laborales de anticipacion.
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Si el Empleador no da aviso con tres (3) dias laborales de anticipacion, la
desvinculacion se mantendra y el empleado tendra derecho al pago del salario
de hasta tres (3) dias laborales; dias que el empleado habria trabajo de haber
recibido un aviso. En ninguna circunstancia la falta de un aviso daré lugar a
que el empleado mantenga su puesto de capacitacion. La desvinculacion de un
empleado no estard sujeta al procedimiento en caso de agravio del Articulo 28.

El empleado con un estatus permanente que acepte un nombramiento de
capacitacion cumplira con uno o mas periodos de servicio de prueba; segun
los requisitos del programa de capacitacion. En cualquier momento, con un
aviso de tres (3) dias laborales de anticipacion, el Empleador podra revertir el
puesto del empleado que no cumpla satisfactoriamente con el o los periodos
de servicio de prueba.

Si el Empleador no da aviso con tres (3) dias laborales de anticipacion, la
reversion del puesto se mantendra y el empleado tendra derecho al pago del
salario de hasta tres (3) dias laborales; dias que el empleado habria trabajado
a alto nivel de haber recibido un aviso. En ninguna circunstancia, la falta de
un aviso dara lugar a que el empleado obtenga un estatus permanente en el
puesto de capacitacion. El derecho de reversion del puesto del empleado sera
a la clasificacion laboral en la que el empleado mantuvo estatus permanente
previo a su nombramiento de capacitacion, en conformidad con los Apartados
4.5 B.3 y 4.5 B.4 de este Articulo.

Un periodo de servicio de prueba podrd requerirse para cada nivel del
nombramiento de capacitacion, o se podréa designar a todo el nombramiento de
capacitacion como el periodo de servicio de prueba. El Empleador determinara
la duracion del periodo o periodos de prueba que un empleado bajo un
nombramiento de capacitacion debera cumplir.

Si para cada nivel del nombramiento de capacitacion se requiere un periodo de
servicio de prueba, el empleado obtendra estatus laboral permanente una vez
que haya completado satisfactoriamente el programa de capacitacion en cada
nivel.

Si todo el programa de capacitacion —es decir, todos los niveles dentro del
nombramiento de capacitacion— se designa como periodo de servicio de
prueba, el empleado adquirird estatus laboral permanente una vez que haya
completado satisfactoriamente los requisitos de capacitacion de todo el
programa de capacitacion.
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4.3

4.4

4.5

Estatus laboral

A. Servicio Clasificado
El empleado obtendra estatus laboral permanente en el servicio clasificado después de
completar el periodo de revision de prueba. Para puestos designados como de
capacitacion, el Articulo 4.2 D regird cuando se obtenga el estatus permanente.

B. Clasificacion Laboral
El empleado obtendra estatus permanente en una clasificacion laboral después de
completar satisfactoriamente un periodo provisional, de servicio de prueba o de
revision de transicion.

Evaluacion de Candidatos Internos

Los candidatos internos que no sean seleccionados para una entrevista o no se les asigne el
puesto podran, habiéndolo solicitado, reunirse con la autoridad de contratacion para discutir
las razones por las que no fueron entrevistados o contratados, y para discutir cuéles
habilidades, competencias y/o experiencias necesitan adquirir para pasar a otro puesto.

Periodos de Revision

A. Periodo Provisional

1.

Todo empleado permanente, a tiempo completo o parcial, después de su
nombramiento inicial en un puesto permanente, cumplird con un periodo
provisional de seis (6) meses. El Empleador podrd extender el periodo
provisional para uno o todos los empleados de una clasificacion siempre que
la extension no exceda un periodo total de doce (12) meses. Si el Empleador
extiende el periodo provisional de un empleado deberé brindarle por escrito
las razones detras de la extension.

El Empleador podrda desvincular a un empleado provisional en cualquier
momento durante el periodo provisional; asi el Empleador haya o no evaluado
al empleado provisional. El Empleador le proporcionara al empleado un aviso
por escrito con un (1) dia laboral de anticipacién a la fecha efectiva de la
desvinculacion.

Si el Empleador no da un aviso de un (1) dia laboral de anticipacion, la
desvinculacion se mantendrd y el empleado tendra derecho al salario de hasta
un (1) dia laboral; dia que el empleado habria trabajado a alto nivel de haber
recibido un aviso. En ninguna circunstancia la falta de un aviso daré lugar a
que el empleado obtenga un estatus permanente. La desvinculacion de un
empleado provisional no estard sujeta al procedimiento en caso de agravio del
Articulo 28.
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4. El Empleador extendera el periodo provisional de un empleado dia por dia, por
cada dia o dias que el empleado esté bajo permiso no remunerado o permiso
compartido; a excepcion de la ausencia tomada para el servicio militar.

5. El empleado que se sea transferido, ascendido o voluntariamente descendido
antes de completar su periodo provisional inicial cumplird un nuevo periodo
provisional. La duracién del nuevo periodo provisional se ajustard a lo
establecido en el Apartado 4.5 A., a menos que el Empleador ajuste el nuevo
periodo provisional al tiempo en estatus provisional ya cumplido. Sin
embargo, en ninguna circunstancia el periodo provisional serd menor a seis (6)
meses consecutivos.

B. Periodo de Servicio de Prueba

1. Exceptuando a aquellos empleados con un nombramiento de capacitacion,
todos los empleados con estatus permanente que sean ascendidos, que
voluntariamente acepten ser transferidos o descendidos a una clasificacion
laboral para la cual no hayan anteriormente obtenido estatus permanente, o que
se muevan a un puesto diferente dentro de su clasificacion actual que requiera
habilidades y competencias diferentes, cumpliran un periodo de servicio de
prueba de seis (6) meses consecutivos. Los empleados que voluntariamente se
transfieran a otro puesto en su clasificacion actual de conformidad con el
Articulo 4.1 A.2 podran cumplir un periodo de servicio de prueba. Los
empleados en un nombramiento de capacitacion se ajustardn a lo dispuesto en
el Articulo 4.2 D. El Empleador podrd extender el periodo de servicio de
prueba para uno o todos los empleados de una clasificacion, siempre que la
extension del periodo de servicio de prueba no exceda un total de (12) meses.
Si el Empleador extiende el periodo de servicio de prueba de un empleado
debera brindarle, por escrito, las razones detras de la extension.

2. A cualquier empleado que esté cumpliendo un periodo de servicio de prueba
se le podra extender su periodo de servicio de prueba, dia por dia, por cada dia
o dias que esté¢ bajo permiso no remunerado o de permiso compartido; a
excepcion de la ausencia tomada para el servicio militar.

3. Con un aviso por escrito de tres (3) dias laborales de anticipacion de parte del
Empleador, al empleado que no complete exitosamente su periodo de servicio
de prueba se le ofrecerd un puesto financiado con el Empleador que se
encuentre:

a. Vacante, en un limite de rango salarial igual o menor y esté dentro de
la clasificacion laboral permanente que el empleado tenia
anteriormente; o

b. Vacante, en un rango salarial igual o menor al que el empleado tenia
anteriormente.
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En ambos casos, el empleado que esté regresando a un puesto anterior debera
contar con las habilidades y competencias requeridas para el puesto vacante.
Si el empleado no ha obtenido estatus permanente en el puesto vacante, se le
requerird cumplir con un periodo de servicio de prueba.

Si el Empleador no da un aviso de tres (3) dias laborales de anticipacion, la
reversion del puesto se mantendrd y el empleado tendréd derecho al pago de la
diferencia de salario de hasta tres (3) dias laborales; dias que el empleado
habria trabajado a alto nivel de haber recibido un aviso. En ninguna
circunstancia la falta de un aviso dard lugar a que el empleado obtenga un
estatus laboral permanente en una clasificacion superior.

4. El empleado que no tenga opciones de puesto al cual regresar, o no regrese a
la clasificacion que tenia antes del periodo de servicio de prueba, podra
solicitar a la Oficina de Recursos Humanos que se incluya su nombre en la lista
de despido para puestos en la clasificacion laboral en la que el empleado
anteriormente obtuvo estatus permanente.

5. El empleado que esté cumpliendo con un periodo de servicio de prueba podra
regresar voluntariamente a su puesto anterior dentro de los quince (15) dias
posteriores a su nombramiento; siempre que el puesto no haya sido cubierto o
no se haya hecho una oferta a ningun solicitante. El Empleador podra
considerar solicitudes después de terminado el periodo de quince (15) dias.
Después de los quince (15) dias, el empleado que esté cumpliendo un periodo
de servicio de prueba podra, en cualquier momento, regresar voluntariamente
a un puesto vacante con el Empleador que:

a. Se encuentre dentro de la clasificacion laboral que el empleado tenia
anteriormente; o
b. Se encuentre dentro de un rango salarial igual o menor al que el

empleado tenia anteriormente.

Si el empleado no ha obtenido un estatus permanente en la clasificacion
laboral, se le requerira completar un periodo de servicio de prueba.

El regreso a un puesto anterior de un empleado que no haya completado
satisfactoriamente su periodo de servicio de prueba no estard sujeto al
procedimiento en caso de agravio del Articulo 28.

C. Periodo de Revision de Transicidon

En conformidad con el Articulo 32, Pérdida de Empleo y Reincorporacion, el
Empleador podra requerirle a un empleado cumplir con un periodo de revision de
transicion.

4.6  Asignaciones de Mantenimiento de Edificios
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4.7

5.1

Las asignaciones de puestos de mantenimiento dentro de los departamentos que queden
vacantes por transferencia, despido, o por la creacién de una nueva asignacion se manejaran
de la siguiente manera: Cuando un puesto vaya a ser cubierto de manera permanente, el
Empleador determinard si algun empleado ha expresado interés en esa asignacion. Los
empleados con la mayor antigliedad recibirdn la asignacion de su eleccion cuando se trate de
funciones comparables y el empleado tenga las habilidades y competencias necesarias para
desempefiar las funciones del puesto. El Empleador podra reasignar empleados a un puesto o
puestos vacantes u ocupados en el mismo turno para resolver problemas documentados con
el desempefio y/o conflicto de intereses; antes de realizar dichas asignaciones, el empleador
se reunira con el delegado sindical local y el empleado afectado para discutir la transferencia
propuesta y la Universidad hard un esfuerzo razonable para adaptarse a los deseos del o los
otros empleados afectados. La peticion de un empleado podra ser rechazada si se le han
documentado problemas de asistencia o desempefio dentro de los 12 meses anteriores.

En la Reuniéon de Comunicacion de Gestion Sindical, la Universidad le proporcionaré al
delegado sindical general un reporte mensual de vacantes y/o un correo electronico
identificando cualquier puesto de la unidad de negociacién que haya quedado vacante o haya
sido cubierto temporalmente.

ARTICULO 5—- NOMBRAMIENTOS TEMPORALES Y NO PERMANENTES

Nombramientos Temporales

El Empleador podra hacer nombramientos temporales. Las personas con nombramientos
temporales estaran limitadas a mil cincuenta (1,050) horas de trabajo en un periodo de doce
(12) meses consecutivos a partir de la fecha de contratacion original. Para el fin de contar
las mil cincuenta (1,050) horas, el periodo de doce (12) meses comenzara en la fecha de
contratacion original del empleado.

. Personas Representadas

Excluyendo a los estudiantes, las personas con nombramientos temporales que trabajen
entre trescientas cincuenta (350) y mil cincuenta (1,050) horas en un periodo de doce (12)
meses consecutivos desde la fecha de contratacion original y sean miembros de la unidad de
negociacion representadas por el Sindicato, se regiran por los términos especificos de este
Articulo. Una vez que el empleado haya trabajado al menos trescientas cincuenta (350)
horas, el empleado continuard siendo representado hasta el final del periodo de doce (12)
meses en el que el empleado no trabaje al menos trescientos cincuenta (350) horas en un
periodo de doce (12) meses consecutivos a partir de la fecha de contratacion original.

. A menos que se indique en los Apartados 5.8, 5.11, 5.12 y 5.13 a continuacion, ningtn otro

Articulo del presente Convenio aplicard para las personas representadas.
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52

53

54

5.5

5.6

Aviso de Nombramiento Temporal

Antes de comenzar un nombramiento temporal, el trabajador temporal o designado debera
ser notificado por escrito de las condiciones del nombramiento. La notificacion por escrito
debera contener la siguiente informacion con respecto al nombramiento:

La razon del nombramiento

Las horas de trabajo y el salario por hora

La duracion prevista del nombramiento;

Una declaracion sobre la recepcion o rehtiso de beneficios;

Una descripcion de cuando el empleado podra convertirse en persona representada,
ser incluido en la unidad de negociacion y cubierto por el presente Convenio; y

6. El derecho a solicitar medidas correctivas segtn lo dispuesto en el Apartado
siguiente 5.7

AR

Compensacion

El Empleador continuard las practicas actuales respecto a las asignaciones salariales para las
personas representadas.

Horas de Trabajo y Tiempo Extraordinario

La Universidad asignara las horas de trabajo para las personas representadas que sean
elegibles para trabajar tiempo extra. Todas las horas trabajadas que excedan las cuarenta
(40) horas en una semana laboral de siete (7) dias constituyen tiempo extra. El tiempo extra
se compensara con indice de una vez y media (1 '2) el salario regular de la persona
representada elegible para trabajar tiempo extra.

Tiempo Libre para Entrevistas

Se les concedera tiempo libre a las personas representadas con el fin de asistir a entrevistas
para puestos dentro de la Universidad.

Operaciones Suspendidas

Si el presidente o la persona designada de la Universidad determina que la salud, la
propiedad o la seguridad publica estan en riesgo y debido a condiciones de emergencia es
aconsejable suspender las operaciones de la Universidad total o parcialmente, lo siguiente
aplicard para las personas representadas:

. Cuando una persona representada, sin haber sido notificada, sea liberada por el dia y hasta

nuevo aviso después de haberse presentado a trabajar, sera compensada por las horas
trabajadas durante el primer dia que la suspension de operaciones entrd en vigor.

. Las personas representadas a las que no se les requiera trabajar durante las operaciones

suspendidas podran solicitar y se les podra conceder un cambio de horario durante su
semana laboral.
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C. Las personas representadas a las que se les requiera trabajar durante las operaciones

5.8

59

5.10

5.11

5.12

suspendidas recibiran su salario por hora regular por el trabajo realizado durante el periodo
que duren las operaciones suspendidas. El tiempo extra trabajado durante la suspension de
operaciones se compensara de conformidad con el Apartado 5.4 anterior.

Capacitacion y Desarrollo de Empleados

Los Apartados 9.2 y 9.3 del Articulo 9, Capacitacién y Desarrollo de Empleados, aplicaran
para las personas representadas.

Orientacion para Nuevos Miembros

El Empleador le notificara al Sindicato sobre cualquier nuevo empleado temporal
representado. Al Sindicato se le daré la oportunidad de que un delegado sindical local se
retna con los nuevos empleados temporales representados por un maximo de treinta (30)
minutos para brindarles informacion sobre el Sindicato y el presente Convenio.

Privacidad y Conducta Fuera de Servicio

Los Empleados tienen el derecho a la confidencialidad de su informacion personal y asuntos
de personal en la medida otorgada/permitida por la ley. El Empleador, el Sindicato y los
empleados tomaran las medidas adecuadas para mantener dicha confidencialidad. Un
empleado reportard cualquier sancién o condicién impuesta por un tribunal que podria
afectar su capacidad para llevar a cabo sus funciones asignadas a la Oficina de Recursos
Humanos o a la autoridad nominadora dentro de las veinticuatro (24) horas o antes de que
empiece su siguiente turno de trabajo programado, lo que suceda primero.

Acomodaciones Razonables

Los Apartados 31.1 a la 31.4 del Articulo 31, Acomodaciones Razonables y Desvinculacion
por Incapacidad, aplicaran para las personas representadas.

Otras Disposiciones

Los siguientes Articulos del presente Convenio aplicaran para las personas representadas, ya
sean temporales o no permanentes:

Articulo 1 Reconocimiento del Sindicato
Articulo 2 No Discriminacion
Articulo 3 Comportamiento en el Lugar de Trabajo
Articulo 8 Tiempo Extraordinario
Articulo 13.3 Seguridad y Salud
Articulo 13.4 Programa de Asistencia al Empleado
Articulo 19 Uniformes, Herramientas y Equipo
Articulo 20 Espacio de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol
Articulo 21 Viajes
Articulo 22 Reduccién de Desplazamiento y Estacionamiento
Articulo 23 Licencias y Certificaciones
17
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5.13

Articulo 29 Defensa Legal

Articulo 30 Expedientes de los Empleados

Articulo 33 Derechos de Gestion

Articulo 34 Criterios Obligatorios

Articulo 35 Comité de Comunicaciones de Gestion Sindical
Articulo 37 Actividades Sindicales

Articulo 38 Deduccion de Cuotas e Informes de Estado
Articulo 41 Montos de las Prestaciones de Atencion Médica (si el PEBB lo califica)
Articulo 42 Centros de Guarderia

Articulo 43 Instalaciones para Empleados

Articulo 44 Huelgas

Articulo 46 Integridad del Contrato

Articulo 47 Clausula de Salvedad

Articulo 48 Impresion y Distribucion del Convenio
Articulo 49 Vigencia del Convenio

Agravio

A los efectos de este Apartado, un agravio se define como una alegacion por parte de una
persona o un grupo de personas representadas de que se ha producido una infraccion,
aplicacion indebida o interpretacion erronea de una disposicion del presente Convenio
aplicable a las personas representadas. Las disposiciones del Articulo 28, Procedimientos en
Caso de Agravio, aplicaran para las personas representadas de la siguiente manera:

28.1 Se aplica en su totalidad.

28.2.A. No se aplica.

28.2.B-0. Se aplica en su totalidad.

28.3.A. Se aplica en su totalidad.

28.3.B. No se aplica.

28.3.C. Etapa 1 Se aplica en su totalidad.

28.3.C. Etapa 2 Se aplica en su totalidad.

28.3.C. Etapa 3 Se aplica tinicamente para agravios no disciplinarios
28.3.C. Etapa 4 Se aplica inicamente para agravios no disciplinarios
28.4 Se aplica en su totalidad.

El resto del Articulo 28, Procedimientos en Caso de Agravio, no aplicara.

5.14 - NOMBRAMIENTOS NO PERMANENTES

5.14.1. Definicion

Se podré crear un puesto no permanente cuando se cumpla cualquiera de las siguientes condiciones:
A. CWU esta contratando para cubrir un puesto vacante con un puesto permanente,
B. CWU necesita abordar de inmediato un alto volumen de trabajo a corto plazo u otras

necesidades a corto plazo,

C. CWU no esta cubriendo una vacante con un puesto permanente debido a la inminente o la

pérdida de empleo real de un empleado o empleados permanentes,
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D. CWU esta cubriendo puestos cuando un trabajador esta en permiso de ausencia, o,
E. Un proyecto temporal

5.14.2 Tipos de Puestos No Permanentes:
Los empleados en puestos no permanentes seran considerados no programados y no tendran
asignado un horario fijo o a una cantidad de horas de trabajo por semana laboral.

5.14.3 Duracion de los Nombramientos No Permanentes:

A. La duracién inicial de un nombramiento no permanente no podra exceder los doce (12)
meses a partir de la fecha de contratacion. Se podran recibir nombramientos consecutivos no
permanentes de duracion fija o de pago por hora, siempre que cualquier nombramiento posterior sea
para un puesto diferente.

B. La finalizacion del nombramiento quedara a discrecion de la Universidad; incluyendo la
rescision del nombramiento antes de su fecha de vencimiento prevista originalmente, y no estara
sujeta a los Procedimientos en Caso de Agravio del Articulo 28.

C. Si el empleado no es un empleado estatal permanente, el empleador debera dar un aviso con
un dia laboral de anticipacion antes de la finalizacion del nombramiento, Un nombramiento no
permanente podra ser destituido inmediatamente con goce de salario en lugar del aviso con un dia
laboral de anticipacion requerido para los empleados no permanentes.

D. Si en cualquier momento durante el nombramiento no permanente un alto volumen de
trabajo u otra necesidad a corto plazo se vuelve continua o de naturaleza permanente, el Empleador
debera tomar medidas para cubrir el puesto de manera permanente.

5.14.4 Horas de Trabajo y Tiempo Extra
A. Las horas de trabajo de los empleados no permanentes seran establecidas por el
empleador oficial. El trabajo asignado que exceda las cuarenta (40) horas en una semana
laboral de siete (7) dias constituye tiempo extra. Las horas del tiempo extra se
compensaran con un indice de una vez y media (1 2) el salario regular del empleado.

Todas las horas de crédito festivo remuneradas utilizadas durante las horas de trabajo
regular del empleado se consideraran tiempo trabajado a la hora de calcular el tiempo extra.
El tiempo remunerado, pero no trabajado, no contara a la hora de calcular el tiempo extra.

B. Disponibilidad Minima de Trabajo. El Empleador podra requerirle a los
empleados en puestos no permanentes, disponer de un nimero minimo de horas o turnos
disponibles cada semana, cada mes o cada bloque de tiempo programado para incluir las
horas disponibles de fin de semana y dias festivos. A los empleados que incumplan con
las normas se les podra destituir de su nombramiento. Los nombramientos también
podran finalizar por falta de trabajo. La asignacion de horas o la continuacion del
empleo serd a discrecion del Empleador y no serd motivo para presentar un agravio.

5.14.5 Periodo Provisional al Pasar de No Permanente a Intermitente o Regular.
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A. Un empleado no permanente contratado para un puesto en una unidad de
negociacion regular deberd cumplir un periodo provisional.

B. Al empleado no permanente contratado para un puesto regular en la misma
clasificacion laboral, en la misma unidad y sin interrupcion de servicio a través de
empleo abierto, se le contardn sus horas de servicio no permanente hasta por un maximo
de tres (3) meses de los seis (6) meses del periodo provisional para ese puesto.

C. El Empleador podra convertir un puesto no permanente en uno permanente si el
Empleador utiliz6 un proceso competitivo para cubrir la posicion no permanente, o si la
posicion no permanente se cubrié mediante un programa de colocacion de veteranos. En
tales circunstancias, el empleado cumplird un periodo provisional o un periodo de
servicio de prueba; segiin corresponda.

5.14.6 Compensacion.
A. El salario para los empleados bajo este Articulo debera ubicarse en un nivel salarial

dentro del rango del titulo clasificado que mejor se ajuste al trabajo.

B. Los incrementos periodicos hasta el nivel salarial automatico mas alto se
administraran de la misma manera que los puestos regulares en la misma clasificacion.

La fecha de inicio de la progresion se establecera de la siguiente manera:

I. El primero del mes en curso para las acciones que tengan lugar entre el
primero y el dia quince del mes; o,
2. El primero del mes siguiente para las acciones que tengan lugar entre el dia

dieciséis y el fin de mes.

Primas de compensacion: Todos los puestos cubiertos por empleados no permanentes
continuaran recibiendo las primas y diferenciales que reciben los empleados temporales regulares
representados, incluyendo cualquier aumento de dichas primas y diferenciales segun lo dispuesto en
el presente Convenio.

5.14.7 Tiempo Libre por Enfermedad

A. Los empleados en puestos de duracion fija no permanentes acumularan horas de
enfermedad de conformidad con WAC 357-31

B. Los empleados con puestos no permanente acumularan horas de enfermedad
mensuales proporcionales al nimero de horas al mes en estado de remuneracién
(excluyendo el tiempo extra) requeridas para el empleo a tiempo completo (1.0 FTE). El
tiempo libre por enfermedad acumulado no podra exceder ocho (8) horas al mes.

5.14.8 Vacaciones
A. Los empleados en puestos no permanentes acumularan Vacaciones por Servicio
Civil para CWU y las utilizaran de conformidad con WAC 357-31.
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B. Los empleados en puestos no permanentes podran recibir y acumular vacaciones
mensuales proporcionales al nimero de horas al mes en estado de remuneracién
(excluyendo el tiempo extra) requeridas para el empleo a tiempo completo (1.0 FTE).

C. Los empleados en puestos no permanentes podran recibir incrementos en la tasa de
acumulacion de vacaciones de conformidad con la tabla de acumulacion del Articulo 56
Vacaciones.

D. Los empleados en puestos no permanentes estaran sujetos a las reglas de
acumulacion maxima de vacaciones descritas en el Articulo 56 Vacaciones.

5.14.9 Dias Festivos y Crédito Festivo
Los empleados en puestos no permanentes recibirdn crédito de dias festivos.

A. El crédito festivo es un saldo de tiempo libre que los empleados en puestos no permanentes
reciben en lugar de la compensacion por dia festivo. La acumulacion del crédito festivo sera
proporcional al nimero de horas en estado de remuneracion requeridas (excluyendo el
tiempo extra) para el empleo a tiempo completo (1.0 FTE) durante el mes que tenga lugar el
dia festivo, excluyendo todas las horas festivas. El crédito festivo acumulado se calculara al
final del mes. Los empleados en puestos no permanentes contratados durante el mes de los
dias festivos no recibiran crédito por los dias festivos que ocurran antes de su fecha de
contratacion.

B. A los empleados en puestos no permanentes se les pagara el crédito festivo de conformidad
con el Articulo 17, Dias Festivos.

C. El crédito festivo podré ser utilizado en lugar de cualquier otro permiso de ausencia
contemplado en el convenio colectivo de trabajo. Todo el crédito festivo debera utilizarse
anualmente de conformidad con la politica de ausencias de CWU. El empleado que no
utilice su crédito festivo acumulado antes de la fecha especificada en la politica de ausencias
de CWU recibird compensacion monetaria. El crédito festivo debera pagarse cuando:

a. El empleado se desvincule del servicio estatal por cualquier motivo.
b. El empleado sea asignado a un puesto en un departamento diferente.

5.14.10 Primas de Dias Festivos. Si un empleado trabaja durante uno de los siguientes dias
festivos, entonces recibira hora y media (1 }2) por cada hora trabajada en ese dia festivo: Afio
Nuevo, Dia de Martin Luther King Jr., Dia del Presidente, Dia de los Caidos, “Juneteenth”, Dia de
la Independencia, Dia del Trabajo, Dia de los Veteranos, Dia de Accion de Gracias, Dia de la
Herencia Nativa Americana y Navidad.

5.14.11 Festivos Personales
B. Los Empleados en puestos no permanentes ganaran un festivo personal a una tasa
proporcional al nimero de horas en estado de remuneracion requeridas (excluyendo el
tiempo extra) para el empleo a tiempo completo (1.0 FTE) durante el mes que se solicite
el festivo personal, excluyendo todas las horas festivas. El valor del festivo personal no
podra exceder ocho (8) horas.
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5.14.12 Ausencias Varias. De ser elegible, el Empleador continuara proporcionando la ausencia
familiar y médica, por violencia doméstica, por deberes publicos (tiempo libre no remunerado), por
razones religiosas no remunerado, y ausencia militar con goce de salario de conformidad con la
Politica de la Universidad, Articulo 13, Permiso Familiar y Médico e Incapacidad por Maternidad.

6.1

6.2

ARTICULO 6 — EVALUACION DE DESEMPENO

Objetivo

El proceso de la evaluacion de desempetio le brinda al supervisor la oportunidad de discutir
los objetivos de desempefio con el empleado y evaluar y revisar el desempeino del empleado
con respecto a esos objetivos. Los supervisores podran entonces ofrecer apoyo al empleado
en su desarrollo profesional, de modo que las habilidades y competencias puedan alinearse
con la misioén y objetivos del Empleador. Los problemas de desempefio seran abordados de
conformidad con la politica de CWU y el CBA. Los problemas de desempefio se comunicaran
al empleado en el momento que ocurran para darle la oportunidad de resolverlos.

Proceso de Evaluacion

A.

El supervisor inmediato se reunirda con el empleado al inicio de su periodo de
evaluacion para discutir las expectativas de desempefio. El empleado recibird copias
de las expectativas de desempefio, asi como una notificacion de cualquier
modificacion realizada durante el periodo de evaluacion. El desempefio laboral de los
empleados serd evaluado de conformidad con la politica y procedimientos del
Empleador durante los periodos provisionales, de servicio de prueba, de evaluacion
de transicion y posteriormente al menos una vez al ano. En caso de que la evaluacion
de un empleado permanente no se complete dentro del plazo establecido, el
desempefio del empleado se considerara satisfactorio para ese periodo de revision. Se
le notificard al empleado en periodo provisional o de servicio de prueba si su
desempefio laboral es determinado insatisfactorio.

El supervisor discutird la evaluacién con el empleado. El empleado tendra la
oportunidad de hacer comentarios sobre la evaluacion. La discusion podra incluir
temas como:

Evaluar el desempeio del empleado;

Identificar maneras en que el empleado podria mejorar su desempefio;
Actualizar la descripcion del puesto del empleado, de ser necesario;
Identificar los objetivos y las expectativas de desempefio para el siguiente
periodo de evaluacion;

5. Identificar las necesidades de capacitacion y desarrollo del empleado.

b

La evaluacion de desempefio incluird, pero no estara limitada a: una evaluacion por
escrito del desempeiio en formularios utilizados por el Empleador, la firma del
empleado como acuse de recibo de los formularios y cualquier comentario del
empleado. Se le proporcionard al empleado una copia de la evaluacion de desempefio
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6.3

6.4

7.1

al momento de la evaluacion. Se le proporcionard al empleado una copia de la
evaluacion de desempefio final, incluidos todos los comentarios del empleado o el
evaluador. Los documentos originales de la evaluacion de desempefio, incluidos los
comentarios del empleado, se conservaran en el e-Peformance del empleado dentro de
MyCWU.

D. Siun empleado no estd de acuerdo con su evaluacion de desempeio, tendra el derecho
a adjuntar una refutacion.

E. El proceso de evaluacion de desempeiio estara sujeto al procedimiento en caso de
agravio del Articulo 28. El contenido especifico de una evaluacion de desempefio no
estara sujeto al procedimiento en caso de agravio.

F. Las evaluaciones de desempeio no se utilizaran para iniciar acciones de personal, tales
como trasferencias, ascensos o sanciones.

Desarrollo Personal Electronico / E-Performance (E.P.D.)

Cuando el Empleador le requiera a los empleados autoevaluarse a través de E-Performance,
a cada empleado se le proporcionara tiempo de trabajo remunerado, espacio, y acceso a
computadoras y cualquier otro recurso necesario; todo como sea razonablemente necesario
para completar la evaluacion. Los empleados que necesiten acomodaciones especiales para
completar la autoevaluacion deberan hacer los arreglos necesarios con su supervisor y/o
Recursos Humanos.

La capacitacion en evaluaciones de desempefio se ofrecera a todos los empleados de la unidad
de negociacion.

ARTICULO 7 — HORAS DE TRABAJO

Definiciones

A. Empleados a tiempo completo
Empleados que estan programados para trabajar cuarenta (40) horas por semana
laboral.

B. Empleados elegibles para tiempo extraordinario

Empleados para los que se aplican las disposiciones del tiempo extraordinario de la
ley estatal y federal.

C. Empleados exentos de tiempo extraordinario
Empleados para los que no se aplican las disposiciones del tiempo extraordinario de
la ley estatal y federal.

D. Empleados a tiempo parcial

Empleados que estan programados para trabajar menos de cuarenta (40) horas por
semana laboral.
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E. Horarios de trabajo
El Empleador podra establecer las semanas laborales y los turnos de trabajo con
diferente nimero de horas para satisfacer las necesidades comerciales y de servicio al
cliente; siempre que los horarios de trabajo cumplan con las leyes federales y estatales.

F. Turno de Trabajo
Las horas que un empleado esta programado para trabajar cada dia laboral de una
semana laboral.

G. Dia laboral
Uno (1) de siete (7) periodos consecutivos de veinticuatro (24) horas en una semana
laboral.

H. Semana laboral
Un periodo regular y recurrente de ciento sesenta y ocho (168) horas compuesto por
siete (7) periodos consecutivos de veinticuatro (24) horas. Las semanas laborales
habitualmente comenzaran a las 12:00 a. m. del domingo y terminaran a las 12:00 de
la medianoche del siguiente sabado; o segun lo indique la autoridad nominadora. Si
hay un cambio en una semana laboral, la autoridad nominadora o su representante les
notificara por escrito a los empleados.

7.2 Determinacion

De conformidad con la ley estatal y federal, el Empleador determinara si un puesto es
elegible para tiempo extraordinario o si estd exento. Si se produce un cambio en la
designacion de elegibilidad para tiempo extraordinario del puesto de un empleado, el
Empleador le notificard por escrito del cambio.

7.3 Empleados Elegibles para Tiempo Extraordinario

A. Horarios de trabajo

1. Horarios Regulares de Trabajo
El horario regular de trabajo para los empleados elegibles para tiempo extra
no sera superior a cuarenta (40) horas en una semana laboral, con al menos dos
(2) dias libres consecutivos y hora de inicio y finalizacion segin lo determinen
los requisitos del puesto y el Empleador. Con previo aviso, el Empleador podra
ajustar el horario laboral del empleado conforme a lo dispuesto en este
Articulo.

2. Solicitudes de los Empleados
Los empleados podran solicitar una modificacion de sus horarios regulares (ej.
pasar de jornadas de ocho horas a jornadas de diez horas), y dichas
modificaciones no se denegardn ni rescindirdn por motivos arbitrarios,
caprichosos, o ilegales.

B. Cambios de Horario
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Cambios Temporales de Horario

Las semanas laborales y/o los horarios de trabajo de los empleados podran
cambiar temporalmente con previo aviso del Empleador. Un cambio temporal
de horario se define como un cambio con una duracién de veintiun (21) dias
naturales o menos. Los empleados elegibles para tiempo extraordinario seran
notificados por escrito con cinco (5) dias de anticipacion sobre cualquier
cambio temporal de horario. El dia que la notificacion sea dada se considerara
el primer dia del aviso. La notificacion habitualmente se dara a los empleados
afectados durante sus horas de trabajo programadas. Si un empleado afectado
estd de baja laboral prolongada, el aviso se podra enviar a la tltima direccion
conocida del empleado.

Cambios de Horario a Largo Plazo o por Proyecto

Las semanas laborales y horarios de trabajo podran cambiar por periodos
superiores a veintiun (21) dias naturales con previo aviso del Empleador. Los
empleados elegibles para tiempo extraordinario serdn notificados por escrito
con diez (10) dias naturales de anticipacion sobre cualquier cambio de horario
a largo plazo o por proyecto. El dia que la notificacion sea dada se considerara
el primer dia del aviso. Con previa solicitud, el Empleador se reunira con los
empleados afectados y/o el Sindicato para discutir el cambio y la razoén o
razones de este. La notificacion habitualmente se dard a los empleados
afectados durante sus horas de trabajo programadas. Si un empleado afectado
estd de baja laboral prolongada, el aviso se podra enviar a la tltima direccion
conocida del empleado.

Cambios de Horario de Emergencia

El Empleador podrd, sin previo aviso, ajustar la semana y el horario laborales
de un empleado elegible para tiempo extra en caso de emergencia o por
necesidades operativas.

Cambios de Horario Acordados

Las semanas y horario laboral de los empleados elegibles para tiempo extra
podran cambiar a peticion del empleado o del supervisor y con el
consentimiento mutuo; siempre que se satisfagan las necesidades comerciales
y de servicio al cliente del Empleador y no se incurra en gastos de horas extras.

Horarios Flexibles

Con un previo acuerdo mutuo entre el empleado y su supervisor, un empleado podra
trabajar en un horario flexible con hora de inicio y finalizacion establecidas mediante
acuerdo entre el empleado y su supervisor.

Llamadas Telefonicas/Contactos desde Casa

El tiempo dedicado a llamadas telefonicas, correos electronicos, mensajes de texto u
otras comunicaciones electronicas relacionadas con el trabajo recibidas durante el
horario no laboral del empleado, al igual que las llamadas posteriores relacionadas al
trabajo iniciadas por el empleado se considerara tiempo trabajado. El trabajo fuera del
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7.4

7.5

7.6

horario laboral necesitard ser aprobado por el supervisor del empleado. El tiempo
dedicado a llamadas relacionadas con el trabajo se regiran por lo dispuesto en el
Apartado 7.10, salvo para responder una llamada para determinar la disponibilidad
para regresar al trabajo o recibir una llamada, o para otras llamadas que surjan solo en
un nivel minimo.

Periodos de Comida no Remunerados para los Empleados Elegibles para Tiempo
Extraordinario

El Empleador y el Sindicato acuerdan periodos de comida no remunerados que varian y
sustituyen los requisitos de periodos de comida no remunerados por WAC 296-126-092. Los
periodos de comida no remunerados para empleados que trabajen mas de cinco (5) horas
consecutivas, de tener derecho, seran de un minimo de treinta (30) minutos y se programaran
lo mas cerca posible de la mitad del turno de trabajo; teniendo en cuenta los requisitos de
trabajo del Empleador y los deseos del empleado. Los empleados que trabajen tres (3) o mas
horas por encima de un turno de trabajo normal tendran derecho a un periodo adicional de
comida no remunerado de treinta (30) minutos. Cuando el periodo de comida no remunerado
de un empleado sea interrumpido por obligaciones laborales, se le permitird al empleado
reanudar su periodo de comida no remunerado tras la interrupcion, si es posible, para
completar el periodo de comida no remunerado. En el caso de que un empleado no pueda
completar el periodo de comida no remunerado debido a necesidades operativas, tendra
derecho a una compensacion; esta se calculara en funcion del niimero real de minutos
trabajados dentro del periodo de comida no remunerado. Estos periodos no podran utilizarse
en caso de llegada tardia o salida anticipada del trabajo, y no se combinaran los periodos de
descanso y comida.

Periodos de Comida Remunerados para Empleados Elegibles para Tiempo Extraordinario con
Turnos de Trabajo Continuo

El Empleador y el Sindicato acuerdan periodos de comida remunerados que varian y
sustituyen los requisitos de periodos de comida remunerados de WAC 296-126-092. Los
empleados que trabajen turnos continuos no recibiran un periodo de comida remunerado, pero
se les permitird comer intermitentemente segiin lo permita el tiempo durante sus turnos
mientras permanezcan en servicio. Los periodos de comida para los empleados en turnos
continuos no requerirdn relevo del servicio.

Periodos de Descanso para Empleados Elegibles para Tiempo Extraordinario

El Empleador y el Sindicato acuerdan periodos de descanso que varian y sustituyen los
requeridos por WAC 296-126-092. A los empleados se les permitiran periodos de descanso
de quince (15) minutos por cada medio (1/2) turno de cuatro (4) o mas horas trabajadas en o
cerca de la mitad de cada medio (1/2) turno de cuatro (4) o mas horas. Los periodos de
descanso no requeriran relevo del servicio. Cuando la naturaleza del trabajo permita a los
empleados tomar periodos de descanso intermitentes equivalentes a quince (15) minutos por
cada medio (1/2) turno, no se requerird programar periodos de descanso. Estos periodos de
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7.7

7.8

descanso no podran utilizarse para llegadas tardias o salidas anticipadas del trabajo, y no se
combinaran los periodos de descanso y comida.

Empleados Elegibles para Tiempo Extraordinario — Registro de Jornada Laboral

Los empleados elegibles para tiempo extra declararan con precision el tiempo trabajado de
conformidad con el proceso de registro de jornada laboral determinado por el Empleador.

Empleados Exentos de Tiempo Extraordinario

Los empleados exentos de tiempo extra no estan cubiertos por las leyes federales o estatales
sobre tiempo extraordinario. La remuneracion se basara en la premisa de que se espera que
los empleados exentos de tiempo extra trabajen las horas que sean necesarias para prestar los
servicios publicos para los que fueron contratados. Estos empleados serdan responsables del
producto de su trabajo y del cumplimiento de los objetivos de la universidad. La politica del
Empleador para todos los empleados exentos de tiempo extra es la siguiente:

A. El Empleador determinara los productos, servicios y estandares que deberan cumplir
los empleados exentos de tiempo extra.

B. Los empleados exentos de tiempo extra deberan trabajar las horas que sean necesarias
para cumplir con sus tareas o responsabilidades, y deberan cumplir las direcciones de
la gerencia para completar las tareas dentro de los plazos establecidos. Los empleados
a tiempo completo exentos deberan trabajar un minimo de cuarenta (40) horas en una
semana laboral y los empleados a tiempo parcial exentos de tiempo extra deberdn
trabajar horas proporcionales. A los empleados exentos se les podra requerir que
trabajen horas especificas para prestar servicios cuando el Empleador lo considere
necesario.

C. El salario pagado a los empleados exentos de tiempo extra serd la remuneracion
completa por todas las horas trabajadas.

D. A los empleados exentos de tiempo extra no se les autorizara recibir ningun tipo de
compensacion por horas extra, ya sea formal o informal.

E. La autoridad nominadora o su persona designada podrdn aprobar ausencias
remuneradas para los empleados exentos de tiempo extra por las horas extra o
excesivas trabajadas, sin substraer la ausencia de ningun permiso.

F. Los empleados exentos de tiempo extra podran modificar su horario laboral si lo
notifican y reciben la aprobacion del Empleador. Los empleados seran responsables
de mantener a la gerencia informada de sus horarios y su paradero.
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7.9

7.10

8.1

G.

Se requerird la aprobacion previa del Empleador para hacer uso del permiso de
ausencia remunerado o no remunerado para ausencias de dos (2) o mas horas, excepto
en caso de un permiso por enfermedad imprevisto.

El trabajo realizado desde casa seglin se indique se compensara con media (1/2) hora o con el
tiempo real trabajado, lo que sea mayor en cada situacion.

Trabajo a distancia

A.

El trabajo a distancia consiste en realizar las funciones laborales requeridas desde casa
u otra ubicacion aprobada por la gerencia. Cualquier empleado que considere que su
puesto, en parte o en su totalidad, es adecuado para el trabajo a distancia podra
solicitarlo presentando una solicitud por escrito a su supervisor. El Empleador
evaluard la solicitud del empleado y la aprobard o rechazard por escrito. A los
empleados cuya solicitud haya sido aprobada se les podrd requerir que firmen un
acuerdo confirmando las expectativas relacionadas a su horario, el registro de horas,
el entorno del trabajo a distancia, la seguridad de datos/informacion y otros aspectos
especificos de su puesto.

ARTICULO 8 — TIEMPO EXTRAORDINARIO

Definiciones

A.

Tiempo Extraordinario

El tiempo extra se define como el tiempo que un empleado elegible para tiempo extra trabaja

por encima de las cuarenta (40) horas por semana laboral.

Tarifa de Tiempo Extraordinario

B.

De conformidad con las leyes vigentes en materia de salarios y horas, la tarifa del
tiempo extra serd igual a una vez y media (1-'2) el salario regular del empleado. El
salario regular no incluird ninguna exclusion permitida. E1 Empleador continuard con
su practica actual con respecto a las tarifas de tiempo extra.

Trabajo
La definicion de trabajo, inicamente a fines de tiempo extraordinario, incluye:

1. Todas las horas efectivamente desempefiando las funciones del trabajo
asignado, redondeadas al siguiente cuarto de hora;

2. El tiempo de desplazamiento requerido por el Empleador durante el horario
regular de un lugar de trabajo al otro, o el tiempo de desplazamiento previo al
inicio del horario regular a un lugar de trabajo diferente que exceda el tiempo
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8.2

8.3

habitual de desplazamiento del domicilio del empleado al trabajo, y todos los
viajes, de conformidad con las leyes vigentes en materia de salarios y horas;

3. Vacaciones
4. Permiso por enfermedad pagado;
5. Tiempo compensatorio;
6. Dias festivos; y
7. Cualquier otro tiempo remunerado no incluido en la lista a continuacion.
C. El trabajo, a fines de tiempo extra, no incluye:
1. Permiso compartido;
2. Permiso no remunerado;
3. Compensacion adicional por el tiempo trabajado en un dia festivo; y
4. Tiempo compensado estando de guardia, recibiendo una llamada para regresar

al trabajo, o realizando cualquier otra actividad compensada con un pago
adicional al salario regular.

Elegibilidad y Compensacion para Tiempo Extra

Los empleados seran elegibles para recibir tiempo extra bajo las siguientes circunstancias:
Los empleados elegibles para tiempo extraordinario que tengan aprobacion previa y trabajen
mas de cuarenta (40) horas en una semana laboral seran compensados a la tarifa de tiempo
extra. Al empleado cuya semana laboral sea de menos de cuarenta (40) horas se le pagara su
salario regular por todo el trabajo realizado hasta las cuarenta (40) horas en una semana
laboral y se le pagard la tarifa de tiempo extraordinario por el trabajo autorizado que supere
las cuarenta (40) horas en una semana laboral.

Disposiciones Generales

A. El Empleador determinara si el trabajo se realizara en horario laboral regular o en
tiempo extra, el nimero, habilidades y competencias de los empleados requeridas para
realizar el trabajo, y la duracion de este.

B. El Empleador daré aviso con la mayor anticipacion posible a los empleados cuando se
les requiera trabajar tiempo extra. El Empleador intentard primero satisfacer la
necesidad de tiempo extra mediante la participacion voluntaria de los empleados
calificados que se encuentren actualmente en servicio. En caso de que no se cuente
con suficientes empleados voluntarios, el supervisor podré requerir a los empleados
que trabajen tiempo extraordinario. No habrd acumulacién de tiempo extra. El
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supervisor consideraré las necesidades personales y familiares del empleado antes de
requerirle trabajar tiempo extra.

Si a un empleado no se le ofreci6 un tiempo extra para el cual estaba calificado, se le
ofrecera la siguiente oportunidad de tiempo extra disponible para la que esté
calificado.

Los supervisores no trabajaran el tiempo extra que habitualmente realicen los
empleados de la unidad de negociacion, salvo en caso de emergencia y una vez
agotadas todas las demas vias.

Los supervisores procuraran satisfacer la necesidad de tiempo extra mediante la
participacion voluntaria, ofreciendo tiempo extra a los empleados en el siguiente
orden. En caso de no contar con suficientes empleados calificados que se ofrezcan
voluntariamente para trabajar tiempo extra, un supervisor podra requerir a los
empleados que trabajen tiempo extra. Un supervisor solo pasara al siguiente nivel si
no hay suficientes empleados calificados disponibles para satisfacer la necesidad de
tiempo extra.

1. Empleados calificados de la unidad de negociacion dentro de su departamento.

2. Empleados calificados de la unidad de negociacion fuera de su departamento.

3. Empleados calificados temporalmente representados dentro de su
departamento.

4. Empleados calificados no pertenecientes a la unidad de negociacion.

8.4  Tiempo Compensatorio para Empleados Elegibles para Tiempo Extra

A.

Elegibilidad para Tiempo Compensatorio

A peticion del empleado, el Empleador podra conceder tiempo compensatorio en lugar
del pago en efectivo por tiempo extra al empleado elegible para trabajar tiempo extra.
El tiempo compensatorio deberd concederse a razoén de una y media (1-1/2) horas de
tiempo compensatorio por cada hora extra trabajada. Un empleado solo podra recibir
tiempo compensatorio o ser compensado por las horas extra por el trabajo realizado
en una sola semana.

Tiempo Compensatorio Maximo
Los empleados no podran acumular mas de doscientas veinte (220) horas de tiempo
compensatorio.

Uso del Tiempo Compensatorio

El empleado deber4 utilizar su tiempo compensatorio antes de utilizar sus vacaciones,
a menos que hacerlo suponga la pérdida de sus vacaciones o esté utilizando sus
vacaciones como permiso de ausencia por violencia doméstica. El tiempo
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compensatorio debera ser utilizado y programado de la misma manera que las
vacaciones, en virtud del Articulo 11, Vacaciones.

Los empleados podran utilizar su tiempo compensatorio para ausentarse segun lo
dispuesto en la Ley de Permiso por Violencia Doméstica, RCW 49.76. El Empleador
podra programar a un empleado para que utilice su tiempo compensatorio con un aviso
de siete (7) dias naturales de anticipacion.

Cobro del Tiempo Compensatorio

1. Todo el tiempo compensatorio debera utilizarse antes del 30 de junio de cada
afio. Si el empleado no tiene previsto utilizar su saldo para abril de cada afio,
el supervisor se pondra en contacto con el empleado para revisar su horario.
El saldo del tiempo compensatorio del empleado se cobrard cada 30 de junio
o cuando el empleado se desvincule del Empleador. El Empleador cobrara el
tiempo compensatorio cuando el empleado se transfiera a otro departamento.
Una reorganizacion o fusion de departamentos no se considera una
transferencia bajo este apartado.

2. Como una excepcion al Apartado 8.4 D.1 anterior, una autoridad nominadora
o su persona designada permitirdn que un empleado traspase, después del 30
de junio, hasta cuarenta (40) horas de tiempo compensatorio, cuando la carga
de trabajo del empleado requiera su disponibilidad fuera de la jornada laboral
o que trabaje tiempo extra durante los meses de mayo y junio.

ARTICULO 9 — CAPACITACION Y DESARROLLO DE EMPLEADOS

El Empleador y el Sindicato reconocen el valor y el beneficio de la educacion y la capacitacion
disefiada para mejorar la capacidad del empleado para desempenar sus funciones laborales.
Se brindaran oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional de acuerdo con las
politicas del Empleador y los recursos disponibles.

La asistencia a la capacitacion requerida por el empleador se considerara tiempo trabajado. El
Empleador procurara programar dicha capacitacion durante las horas del turno regular del
empleado. De conformidad con el Articulo 21, el Empleador cubrira los gastos de inscripcion
y traslado asociados con la capacitacion requerida por el empleador.

Capacitacion sobre el Convenio Colectivo de Trabajo

A.

El Empleador y el Sindicato acuerdan la importancia de capacitar a los gerentes,
supervisores y delegados sindicales locales responsables por la administracion diaria
del presente Convenio. El Sindicato proporcionard capacitacion a los delegados
sindicales locales actuales y el Empleador proporcionara capacitacion a los gerentes y
supervisores sobre el presente Convenio.

El Sindicato impartird la capacitacion a los delegados sindicales locales actuales
dentro de cada unidad de negociacion. Los delegados sindicales locales recibiran un
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permiso remunerado en una (1) ocasion, por un maximo de cuatro (4) horas, para
asistir a la capacitacion. Ademas, de ser necesario, a los delegados sindicales locales
se les concederan hasta treinta (30) minutos de desplazamiento de ida y vuelta. El
tiempo de capacitacion y de desplazamiento se considerard tiempo trabajado para
aquellos que asistan a la capacitacion durante las horas de su turno de trabajo. Los
delegados sindicales locales que asistan a la capacitacion fuera de su turno de trabajo
no recibiran compensacion por el tiempo de capacitacion y/o desplazamiento. Las
partes acordaran la fecha, hora, y el nimero y los nombres de los delegados locales
que asistiran a cada sesion. Se podra conceder tiempo libre y/o de desplazamiento
adicional de conformidad con el Articulo 37.8.

El Empleador organizard la capacitacion sobre el presente Convenio para todos los
empleados de la unidad de negociacion. Tanto el Empleador como el Sindicato
reconocen la importancia de la capacitacion conjunta y la promoveran siempre que
sea posible.

Los empleados podran comunicar anualmente sus deseos de capacitacion en educacion y
desarrollo de habilidades a través del proceso de evaluacion de desempeiio.

Los empleados que deseen hacer uso del programa de exencioén de la cuota de matricula
podran hacerlo de acuerdo con la préctica o politica actual del Empleador, siempre y cuando
esta permita a los empleados inscribirse a mas tardar el sexto (6°) dia de clases.

Orientacion para Nuevos Empleados

A.

Cuando el Empleador ofrezca un programa de orientacion, formal o informal para
nuevos empleados, se le dara al Sindicato la oportunidad de que un delegado sindical
local hable con los nuevos empleados en la orientacion durante no mas de treinta (30)
minutos para brindarles informacion sobre el Sindicato y el presente Convenio. Con
al menos dos dias habiles de anticipacion, el Empleador notificara al Sindicato en la
direccion de correo electronico (mcc(@wfse.org) de las reuniones de orientacion que
involucren a los nuevos empleados de la unidad de negociacion. El Empleador le
proporcionara al Sindicato el nombre del empleado, su clasificacion laboral, su lugar
de trabajo y su fecha de contratacion.

Cuando el Empleador ofrezca una orientacion para nuevos empleados en linea, el
Empleador acuerda brindarle a cada nuevo empleado un paquete de orientacion
proporcionado por el Sindicato.

En el caso de que un empleado no tenga una orientacion programada dentro de los
primeros noventa (90) dias de su ingreso a una unidad de negociacion representada
por la WFSE, la Universidad permitira que el presidente de la seccion sindical o su
persona designada se retina con el empleado durante treinta (30) minutos para discutir
el Convenio y la representacion sindical bajo el Convenio. La reunion tendra lugar
durante el horario laboral de los nuevos empleados, y al presidente de la seccion
sindical o a la persona designada se les concedera tiempo libre para su participacion
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10.2

10.3

en la reunioén. Todas estas reuniones deberan programarse con anticipacion con el
personal de Labor Relations (Relaciones del Trabajo) de la Universidad.

ARTICULO 10 —DiAS FESTIVOS

Dias Festivos

A. Los siguientes dias son festivos remunerados para todos los empleados elegibles:
Ano Nuevo 1 de enero
Dia de Martin Luther King Jr. Tercer lunes de enero
Dia del Presidente Tercer lunes de febrero
Dia de los Caidos Ultimo lunes de mayo
Juneteenth 19 de junio
Dia de la Independencia 4 de julio
Dia del Trabajo Primer lunes de septiembre
Dia de los Veteranos 11 de noviembre
Dia de Accion de Gracias Cuarto jueves de noviembre
Dia de la Herencia Nativa Americana El dia inmediatamente posterior al

Dia de Accidon de Gracias

Navidad 25 de diciembre
Festivo Personal

B. Los siguientes dias son festivos no remunerados para todos los empleados elegibles:
Dos festivos por razones religiosas o de consciencia, de conformidad con RCW
1.16.050

Conmemoracion de los Dias Festivos

The Board of Truestees (el Consejo de Administracion) podra establecer calendarios que
conmemoren dias festivos en fechas distintas a las indicadas anteriormente, o modificadas por
las practicas institucionales vigentes.

Reglas para los Dias Festivos
Las siguientes reglas aplicaran para todos los dias festivos a excepcion del festivo personal:

A. A los empleados se les pagara por las horas efectivamente trabajadas en un dia festivo
a la tarifa de tiempo extra.

B. Los empleados permanentes y provisionales que estén programados para trabajar doce
(12) meses o los empleados con empleo temporal anual que trabajen horarios
mensuales completos a lo largo de su afo laboral, recibiran pago de dia festivo si
estuvieron en estado de remuneracion todo el turno anterior al dia festivo. Cualquier
dia o dias en que el Empleador suspenda las operaciones no se considerard un dia
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laboral a fin de determinar la elegibilidad para el pago de dia festivo en virtud de esta
disposicion especifica.

C. Los empleados temporales anuales programados para trabajar menos de sus horarios
mensuales completos durante su afio laboral calificaran para una compensacioén por
dia festivo si trabajan o estdn en estado de remuneracion durante todo el turno de
trabajo en su ultimo dia laboral regular programado antes del dia o dias festivos de ese
mes. En el caso de que un dia festivo coincida con el primer dia laboral de un mes, los
empleados temporales anuales recibiran la compensacion por dia festivo si estan en
estado de remuneracion durante el primer dia habil de la Universidad posterior al
festivo y tienen programado trabajar cinco (5) dias o mas durante el mes en el que
ocurra el festivo. Los empleados temporales anuales tendran derecho al pago de dia
festivo de acuerdo con la proporcidon que su nombramiento guarde con respecto al
empleo a tiempo completo.

D. Pago de Dia Festivo

1. Para el empleado a tiempo completo, cuando un dia festivo coincida con su dia de
trabajo regularmente programado, su pago sera equivalente a sus horas de trabajo
programadas en el dia de la ausencia por dia festivo.

2. Cuando un dia festivo coincida con el dia de descanso programado del empleado,
el Empleador le proporcionara un dia de descanso alternativo o, por acuerdo entre
el empleado y la autoridad nominadora o su persona designada, el Empleador
pagara al empleado el nimero de horas festivas a las que tenga derecho.

E. Los dias festivos se pagaran proporcionalmente a los empleados que no trabajen a
tiempo completo.

F. Cuando un dia festivo coincida con el dia de trabajo programado del empleado, ese
dia se considerara festivo.

G. Cuando un dia festivo coincida con un sabado, el viernes anterior se considerara
festivo. Cuando un dia festivo coincida con un domingo, el lunes siguiente sera
festivo.

H. El Empleador determinara el dia festivo para los empleados de turno nocturno cuyos
horarios comiencen en un dia natural y terminen el dia natural siguiente. Comenzara
ya sea:

1. Al inicio del turno nocturno programado que comience en el dia festivo; o

2. Al inicio del turno nocturno anterior dia festivo.

10.4  Festivo personal
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Un empleado podra elegir dos (2) dias laborales como su festivo personal durante cada afo
natural si el empleado ha estado empleado ininterrumpidamente por el estado de Washington
durante mas de cuatro (4) meses.

A.

Un empleado que esté programado para trabajar menos de seis (6) meses
ininterrumpidos durante un periodo de dos (2) afios naturales recibird solo un (1)
festivo personal durante este periodo.

El Empleador liberara al empleado del trabajo en el dia seleccionado como su festivo
personal, si:

1. El empleado ha dado aviso por escrito al supervisor con al menos catorce (14)
dias naturales de anticipacion. No obstante, el supervisor tendra la facultad
discrecional de permitir un periodo mas corto para dar notificacion.

2. El nimero de empleados que seleccionen un dia de descanso especifico le
permita al Empleador continuar trabajando de manera eficiente sin incurrir en
tiempo extra.

Los festivos personales no se podran acumular para el siguiente afio natural, excepto
cuando la solicitud de un empleado elegible para tomar su festivo personal haya sido
denegada o cancelada. El empleado intentara reprogramar su festivo personal durante
el resto del afio natural. Si el dia no se puede reprogramar, el permiso se acumulara
para el afo natural siguiente.

Sino es posible conceder todas las solicitudes para fechas especificas, los empleadores
podran adoptar politicas de elegibilidad para determinar cudles solicitudes se
concederan.

Los festivos personales para los empleados que no trabajen a tiempo completo se
distribuiran proporcionalmente.

El pago por el festivo personal de un empleado a tiempo completo serd equivalente a
su turno de trabajo en el dia seleccionado para la ausencia por festivo personal.

Se podra donar parte o la totalidad de un dia festivo personal a otro empleado como
permiso compartido, segiin lo dispuesto en RCW 41.04.665. Cualquier porcion
restante de un festivo personal deberd tomarse como una (1) ausencia, sin exceder la
duracion del turno de trabajo en el dia de la ausencia.

Se podré utilizar una parte o la totalidad del festivo personal:

1. Para cuidar de familiares, segiin lo requerido por la Ley de Cuidado Familiar,
WAC 296-130;
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11.2

11.3

2. Como permiso de ausencia, segin lo requerido por la Ley de Ausencia
Familiar Militar, RCW 49.77 y de conformidad con el Articulo 18.13; o

3. Como permiso de ausencia, segin lo requerido por La Ley de Permisos por
Violencia Doméstica, RCW 49.76. Cualquier porcion restante de un festivo
personal deberd tomarse como una (1) ausencia, sin exceder la duracion del
turno de trabajo en el dia de la ausencia.

El Empleador podra permitir que un empleado que haya utilizado todo su permiso por

enfermedad pagado utilice la totalidad de su festivo personal para fines de ausencia
por enfermedad, segtn lo dispuesto en el Articulo 12.2 A.

ARTICULO 11 - VACACIONES

Los empleados conservaran y traspasaran cualquier permiso de vacaciones elegible y no
utilizado que se haya acumulado antes de la fecha de entrada en vigor del presente Convenio.

Crédito por Vacaciones

A los empleados se les acreditaran vacaciones acumuladas mensualmente de acuerdo con la
tabla de tarifas y acumulacion de vacaciones que figura a continuacion.

Acumulacion de Vacaciones

Los empleados a tiempo completo acumularan vacaciones de acuerdo con la tabla de tarifas
que figura a continuacion en las siguientes condiciones:

1.

Los empleados que trabajen menos de tiempo completo acumularan vacaciones en la
misma proporciéon que su nombramiento guarde con respecto al empleo a tiempo
completo.

Los empleados a tiempo completo que hayan estado en estado de remuneracion
durante ochenta (80) horas no extraordinarias en un mes natural acumularan
vacaciones de acuerdo con la tabla de tarifas.

Los empleados a tiempo parcial acumularan dias de vacaciones en cualquier mes
natural en el que se encuentren en estado de remuneracion por la parte de ochenta (80)
horas que su horario mensual represente en comparacion con el empleo a tiempo
completo.

El periodo programado de permiso no remunerado para los puestos temporales anuales
no se deducira para el fin de calcular la tarifa de acumulacion de vacaciones para los
empleados temporales anuales.

Las vacaciones acumuladas del mes natural anterior se acreditaran y estaran
disponibles para que el empleado las utilice el primero del mes natural siguiente.
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11.4

11.5

11.6

6. Los créditos de vacaciones no utilizados de los empleados que cambien de empleador
en el estado de Washington sin interrupcion de servicio se transferirdn con el
empleado al nuevo empleador. Un empleado que traiga un saldo acumulado de otro
empleador en el estado de Washington podra usar las vacaciones previamente
acumuladas durante el periodo provisional o de servicio de prueba.

Tabla de Tarifas y Acumulacion de Vacaciones

Ainos Completos de Servicio Horas Por Afio

Durante el primer y segundo afio de empleo Ciento doce (112)
actual ininterrumpido

Durante el tercer afio de empleo actual Ciento veinte (120)
ininterrumpido

Durante el cuarto afio de empleo actual Ciento veintiocho (128)
ininterrumpido

Durante el quinto y sexto afio de empleo total | Ciento treinta y seis (136)

Durante el séptimo, octavo y noveno aio de Ciento cuarenta y cuatro (144)
empleo total

Durante los afios décimo, undécimo, Ciento sesenta (160)

duodécimo, decimotercero y
decimocuarto de empleo total
Durante los afios decimoquinto, decimosexto, | Ciento setenta y seis (176)
decimoséptimo, decimoctavo y
decimonoveno de empleo total
Durante los afos vigésimo, vigésimo primero, | Ciento noventa y dos (192)
vigésimo segundo, vigésimo tercero y
vigésimo cuarto de empleo total
Durante el vigésimo quinto afio de empleo total | Doscientos (200)
y posteriormente

Programacion de Vacaciones para Operaciones 24/7

En el caso de que dos (2) o mas empleados soliciten el mismo periodo de vacaciones, el
supervisor podré limitar el nimero de personas que pueden tomar vacaciones al mismo
tiempo debido a las necesidades de la empresa y los requisitos del trabajo. Las solicitudes de
vacaciones seran consideradas en orden de llegada. En caso de que dos (2) o mas empleados
soliciten simultaneamente el mismo periodo de vacaciones y deba limitarse el nimero
concedido, las solicitudes presentadas se consideraran por orden de antigiiedad.

Programacion de Vacaciones para Todos los Empleados

A. Las vacaciones se cobraran por la cantidad efectivamente utilizadas por el empleado.
B. Al considerar las solicitudes de vacaciones, el Empleador tendra en cuenta los deseos
del empleado, pero podra requerir que las vacaciones se tomen en un momento
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11.7

11.8

11.9

11.10

conveniente para el Empleador. En caso de que dos (2) empleados o mas
simultdneamente soliciten el mismo periodo de vacaciones y deba limitarse el nimero
concedido, las solicitudes presentadas se considerardn por orden de antigliedad.

C. Un empleado no solicitard ni le sera autorizado tomar vacaciones programadas si no
dispone de vacaciones suficientes para cubrir dicha ausencia en el momento en que
comience el permiso.

D. El permiso de vacaciones sera aprobado o denegado en un plazo de diez (10) dias
naturales a partir de la solicitud. Si el permiso es denegado, se proporcionara una razoéon
por escrito.

E. Los empleados podran presentar por escrito a su supervisor sus preferencias de
vacaciones para el periodo comprendido entre el 1 de mayo del aflo en curso y finales
de abril del ano siguiente. Los empleados que figuren en el calendario tendran
prioridad y se les concederan sus solicitudes de vacaciones en los plazos
especificados, de ser posibles, sobre aquellos que no hayan presentado sus solicitudes
antes del 30 de abril de cada ano. El Empleador podra compilar y publicar un
calendario de vacaciones por unidad de trabajo.

Permiso de Cuidado Familiar, Ausencia Familiar Militar y de Ausencia por Violencia
Doméstica

El Permiso de Cuidado Familiar, de Ausencia Familiar Militar y de Ausencia por Violencia
Doméstica se llevaran a cabo de conformidad con las leyes federales y estatales vigentes, y
las politicas, reglamentos y procedimientos estatales y de CWU.

Uso de Vacaciones para fines de Permiso de Ausencia por Enfermedad

El Empleador podra permitir a un empleado que haya agotado su permiso de ausencia por
enfermedad utilizar sus vacaciones para fines de ausencia por enfermedad, segtn lo
dispuesto en el Articulo 12.2.A.1-2. Un empleado que haya agotado todo su permiso de
ausencia por enfermedad podra utilizar sus vacaciones como ausencia por enfermedad,
segun lo dispuesto en el Articulo 12.2.A.3-11

Cuidado Infantil de Emergencia

Los empleados podran utilizar sus vacaciones para cuidado infantil de emergencia una vez
que hayan agotado todo su tiempo compensatorio acumulado. El uso de las vacaciones y el
permiso de ausencia por enfermedad para el cuidado infantil de emergencia estara limitado a
un maximo combinado de cuatro (4) dias por afo natural.

Cancelacion de Vacaciones

En caso de que el Empleador se vea obligado a cancelar vacaciones programadas debido a
una emergencia o necesidad comercial excepcional, los empleados afectados podran elegir
nuevas vacaciones entre las fechas disponibles. En caso de que el empleado afectado haya
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11.11

11.12

11.13

12.1

incurrido en gastos vacacionales de su propio bolsillo que no sean reembolsables, el
empleado podra recibir el reembolsado de parte del Empleador.

Maiaximo Permiso de Vacaciones

Los empleados podran acumular un saldo méximo de vacaciones que no excedan las
doscientas ochenta (280) horas. Sin embargo, existen dos (2) excepciones que permiten
acumular vacaciones por encima del maximo:

A. Si la solicitud de vacaciones de un empleado es denegada por el Empleador y el
empleado esta cerca del maximo de vacaciones, el Empleador concedera una
extension por cada mes que deba aplazar la solicitud de vacaciones del empleado.

B. Un empleado también podra acumular dias de vacaciones que excedan las doscientas
ochenta (280) horas siempre y cuando utilice el saldo excedente antes de su fecha de
aniversario. Cualquier excedente de vacaciones que no haya sido aplazado con
antelacion a su acumulacion, segiin lo descrito anteriormente, se perdera en la fecha
de aniversario del empleado.

Desvinculacion

Todo empleado que haya estado contratado durante al menos seis (6) meses ininterrumpidos
que renuncie con la debida antelacion o se jubile, sea despedido o rescindido por el
Empleador, tendra derecho al pago de todos los créditos de vacaciones. Ademas, el albacea
de un empleado fallecido tendra derecho al pago de todos los créditos de vacaciones.

Adenda

Si el nimero de vacaciones acumuladas se ajustan en el WAC, CWU incorporara dichos
cambios.

ARTICULO 12 — PERMISO POR ENFERMEDAD PAGADO

Acumulacion de Permiso por Enfermedad

Los empleados acumularan ocho (8) horas del permiso por enfermedad cada mes bajo las
siguientes condiciones:

A. Los empleados a tiempo completo en estado de remuneracion por ochenta (80) horas
no extraordinarias en un mes natural acumularéan su crédito completo de ocho (8) horas
de permiso por enfermedad.

B. Los empleados a tiempo parcial acumularan una cantidad de crédito de permiso por
enfermedad distribuida proporcionalmente en cualquier mes natural en el que estén en
estado de remuneracion por la parte de ochenta (80) horas que su horario mensual
represente en comparacion con el empleo a tiempo completo.
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D.

Los empleados que estén en estado de remuneracion por menos de ochenta (80) horas
no extraordinarias en un mes natural acumularan permiso por enfermedad
correspondiente a ese mes a razon de una (1) hora por cada cuarenta (40) horas
trabajadas.

El permiso por enfermedad acumulada en el mes natural anterior se acreditara y estara
disponible para el uso del empleado el primero del mes natural siguiente.

12.2  Uso del Permiso por Enfermedad

A.

El permiso por enfermedad podra utilizarse en incrementos de una décima (1/10) de
hora para los fines indicados a continuacion.

1.

10.

Por enfermedad mental o fisica, lesion o condicion de salud del propio
empleado.

Para adaptarse a las necesidades del empleado de recibir un diagnostico
médico, atencidon o tratamiento de una enfermedad mental o fisica, lesion o
condicion de salud.

Para atencion preventiva como consultas y/o tratamiento médico, dental u
optico.

Para cuidar de un familiar que necesite un diagnéstico médico, atenciéon o
tratamiento de una enfermedad mental o fisica, lesion o condicidén de salud.

Para cuidar de un familiar que necesite atencion médica preventiva.

Por el cierre de la universidad, escuela/lugar de cuidado del hijo del empleado,
por orden de un funcionario publico por cualquier motivo relacionado con la
salud.

Para cuidar de familiares, segtn lo dispuesto en la Ley de Cuidado Familiar,
RCW 49.12.265 et seq.

Por el fallecimiento de un amigo o familiar que requiera la ausencia del
empleado. El uso del permiso por enfermedad pagado como permiso por duelo
se limita a cinco (5) dias.

Para emergencias de cuidado infantil después de que el empleado haya agotado
todo su tiempo compensatorio acumulado. El uso del permiso por enfermedad
y vacaciones para el cuidado infantil en caso de emergencia se limita a un
maximo combinado de cuatro (4) dias por afo natural.

Por el Permiso de Ausencia Familiar Militar segin lo requerido por RCW
49.77 y de conformidad con el Articulo 18.13.
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12.3

12.4

11.  Por el Permiso por Violencia Doméstica, segin lo requerido por RCW 49.76
12.  Ausencias elegibles para el Permiso Familiar y Médico (Articulo 14).

B. Para los fines de este apartado, se entendera por “familiares” o “miembros de la
familia” a cualquiera de los siguientes:

1. Hijos, ya sean biologicos, adoptados, de acogida, hijastros, para quien el
empleado actue en lugar de los padres, tenga tutela legal, o sea padre de facto;
independientemente de la edad o situacion de dependencia;

2. Padres biologicos, adoptivos, de facto o de acogida, padrastros o tutores
legales de un empleado; el conyuge o pareja de facto del empleado; o una
persona que actud en lugar de los padres cuando el empleado era menor de

edad;
3. Un conyuge o pareja;
4. Abuelos.
5. Nietos.
6. Hermanos.
A.
7. Cualquier persona que resida regularmente en el hogar del empleado, salvo

que no incluye a una persona que simplemente resida en el mismo hogar sin
ninguna expectativa de que el empleado cuide de ella.

Uso de Tiempo Compensatorio, Vacaciones, Ausencia Personal o Festivo Personal para fines
de Ausencia por Enfermedad

El Empleador podra permitir que un empleado que haya utilizado todo su permiso por
enfermedad utilice su tiempo compensatorio, vacaciones o todo su festivo personal para fines
de ausencia por enfermedad segun lo dispuesto en el Articulo 12.2 A.1. Los empleados podran
utilizar su eleccion de permiso por enfermedad, tiempo compensatorio, vacaciones o todo su
festivo personal para cuidar a un familiar en las circunstancias contempladas en el Articulo
12.2 A.7. Los empleados que hayan utilizado toda su permiso por enfermedad podran utilizar
tiempo compensatorio, vacaciones, ausencia personal o todo su festivo personal para fines de
ausencia por enfermedad, segun lo dispuesto en el Articulo 12.2 A.2-6y 8-12.

Restitucion de Vacaciones

En caso de que un empleado se lesione o enferme durante sus vacaciones, podra presentar por

escrito una solicitud para hacer uso del permiso por enfermedad y pedir la restitucion del

tiempo de vacaciones equivalente. El supervisor podra requerir un certificado médico escrito,
segun lo permita la ley.
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12.5 Notificaciéon y Comprobacion del Permiso por Enfermedad

A.

El empleado debera notificar de inmediato a su supervisor el primer dia del permiso
por enfermedad y cada dia posterior, a menos que exista un mutuo acuerdo que indique
lo contrario. Si un empleado esta en un puesto en el que tener un reemplazo en caso
de ausencia sea necesario, debera notificar a su supervisor con un minimo de dos (2)
horas de antelacion a su hora de entrada al trabajo programada (excluyendo los
permisos tomados de conformidad con la Ley de Violencia Doméstica).

A menos que la ley lo prohiba, si el Empleador establece un patrén de abuso, podra
requerir una certificacion médica por escrito para cualquier ausencia bajo el permiso
por enfermedad consistente con ese patron.

A un empleado que regrese a trabajar después de una ausencia bajo el permiso por
enfermedad debido a, pero no limitado a: enfermedad, reclamo de Labor e Industrias,
FMLA o accidente fuera del trabajo, se le podra requerir que proporcione una
certificacion médica por escrito de su proveedor de atencion médica que indique que
este puede regresar al trabajo y desempefiar las funciones esenciales del puesto con o
sin adaptaciones razonables.

12.6  Pago en Efectivo Anual del Permiso por Enfermedad

12.7

Cada enero un empleado es elegible para recibir un pago en efectivo a razoén de una (1) hora
por cada cuatro (4) horas base por hasta noventa y seis (96) horas o menos de su permiso por
enfermedad acumulado, si:

A.

El saldo del permiso por enfermedad del empleado al final del afio natural anterior es
superior a cuatrocientas ochenta (480) horas;

Las horas del permiso por enfermedad convertidas no reducen el saldo del permiso
por enfermedad del afio natural anterior por debajo de cuatrocientas ochenta (480)
horas; y

El empleado le notifica a la oficina de néminas antes del 31 de enero que desea
convertir y cobrar sus horas del permiso por enfermedad acumuladas durante el afio
natural anterior, menos las horas por enfermedad utilizadas durante el afio natural
anterior.

Todas las horas convertidas se deduciran del saldo del permiso por enfermedad del empleado.

Pago en Efectivo por el Permiso por Enfermedad

Al jubilarse del servicio estatal o en caso de fallecer, el empleado elegible o su albacea
recibiran el pago por un cuarto (1/4) de sus horas compensables de su permiso por
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12.8

12.9

13.1

enfermedad. Para fines de este apartado, la jubilacion no incluira a los empleados “vested out
of service” (fuera de servicio) que dejen fondos depositados en el sistema de jubilacion.

Reempleo

A exempleados estatales que vuelvan a ser empleados dentro de los cinco (5) afios posteriores
a su cese en el servicio estatal se les concederan los créditos de su permiso por enfermedad
no utilizados ni cobrados que tenian al momento de su desvinculacion. A menos que las leyes
vigentes exijan lo contrario, a los empleados que se reincorporen tras jubilarse y cobrar su
saldo de la permiso por enfermedad no se les restituird ese permiso al momento de la
reincorporacion; cuando dicho empleado se jubile o posteriormente fallezca, unicamente se
podra recibir el pago en efectivo por la permiso por enfermedad correspondiente al crédito
por enfermedad no utilizado y acumulado desde la fecha de reempleo, descontando el tiempo
por enfermedad que se haya utilizado dentro del mismo periodo, de conformidad con el
Apartado 12.7 anterior.

Traspaso y Transferencia

Los empleados podran traspasar, de un afio de servicio a otro, cualquier permiso por
enfermedad no utilizado y concedido en virtud de esta disposicion, y conservaran y
traspasaras cualquier permiso por enfermedad no utilizado acumulado antes de la fecha de
entrada en vigor del presente Convenio. Cuando un empleado cambie de empleador en el
estado de Washington sin interrupcion de servicio, la permiso por enfermedad acumulada del
empleado se transferira al nuevo empleador para su uso.

ARTICULO 13 — OTROS MANDATOS

Permiso Compartido

El permiso compartido se llevard a cabo de conformidad con las leyes federales y estatales
vigentes, y las politicas, reglamentos y procedimientos estatales y de CWU.

A. El Empleador respondera por escrito a las solicitudes de permiso compartido en un
plazo de catorce (14) dias naturales a partir de la recepcion de la solicitud debidamente
completada.

B. Para el fin de la administracion del permiso compartido, se define como “familiar del
empleado” a:

1. Hijos, ya sean bioldgicos, adoptados, de acogida, hijastros; o para quienes el
empleado actle en lugar de los padres, tenga tutela legal, o sea padre de facto
independientemente de la edad o situacion de dependencia;
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13.2

13.3

13.4

13.5

14.1

2. Padres biologicos, adoptivos, de facto o de acogida, padrastros o tutores
legales de un empleado; el conyuge o pareja de facto del empleado; o una
persona que actu6 en lugar de los padres cuando el empleado era menor de

edad;
3. Un conyuge o pareja registrada.
4. Abuelos
5. Nietos; o
6. Hermanos

Fondo Comun de Permiso Compartido para el Servicio Uniformado

El fondo comun de permiso compartido para el servicio uniformado se llevara a cabo de
conformidad con las leyes federales y estatales actuales y vigentes, y las politicas,
reglamentos y procedimientos estatales y de CWU.

Seguridad y Salud

Las responsabilidades de Seguridad y Salud se llevaran a cabo de conformidad con las leyes
federales y estatales actuales y vigentes WAC 296-800-160, WAC 296-360-150, WAC 296-
800-13020, y otras leyes estatales aplicables, politicas, reglamentos y procedimientos
estatales y de CWU.

Programa de Asistencia al Empleado

El Employee Assistance Program (Programa de Asistencia al Empleado) se llevara a cabo de
conformidad con las leyes federales y estatales actuales y vigentes WAC 357-31-325 y otras
leyes estatales aplicables, politicas, reglamentos y procedimientos estatales y de CWU.

Voluntary Employee’s Beneficiary Associations (VEBA)

De conformidad con las leyes federales y estatales, el Empleador y los empleados en las
unidades de negociacion podran acordar la creacion de una Asociacion de Beneficiarios de
Empleados Voluntarios o VEBA (cuentas de gastos médicos libre de impuestos) financiada
con el pago de permiso por enfermedad del jubilado. La implementacion de una VEBA para
los empleados cubiertos por el presente Convenio se realizard inicamente mediante acuerdo
escrito con el Sindicato.

ARTICULO 14 — PERMISOS FAMILIARES, MEDICOS Y AFINES
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De conformidad con la Ley Federal de Ausencia Familiar y Médica de 1993 (FMLA)
y cualquier enmienda a la misma, un empleado que haya trabajado para el estado
durante minimo doce (12) meses y por al menos mil doscientas cincuenta (1,250)
horas durante los doce (12) meses anteriores a la ausencia solicitada, tiene derecho a
hasta doce (12) semanas laborales de permiso (“FML”) en un periodo de doce (12)

meses, por una o mas de las siguientes razones
1-5:

1. Permiso de paternidad por el nacimiento y cuidado de un hijo recién nacido o
por la colocacién en adopcidn o acogida de un hijo y el cuidado de este;

2. Permiso médico personal debido a una condicion de salud grave del empleado
que requiera su ausencia del trabajo;

3. Permiso de ausencia médica familiar para el cuidado de un conyuge, hijo, hija,
padre o madre, o pareja registrada estatalmente, segun lo definido en RCW
26.60.020 y 26.60.030, que padezca de una condicion de salud grave que
requiera cuidado o supervision in situ (en el lugar) por parte del empleado.
Dado que la FML no reconoce a las parejas registradas por el estado, una
ausencia del empleado utilizada para cuidar de su pareja registrada no se
contara para las doce (12) semanas de FML y/o

4. FML por una condicién elegible cuando el conyuge, hijo de cualquier edad o
padre del empleado esté en servicio activo, haya sido llamado al servicio activo
o haya sido notificado de un llamado inminente al servicio activo en las
Fuerzas Armadas, incluyendo las Reservas o la Guardia Nacional, en apoyo
de una operacién de contingencia o despliegue en el extranjero.

Las condiciones elegibles incluyen la asistencia a ciertos eventos militares, el
organizar una alternativa para el cuidado infantil, el descanso y la
recuperacion, el tratar la gestion de determinadas disposiciones financieras y
legales, la asistencia a determinadas sesiones de consejeria y la asistencia a
sesiones informativas de reintegracion posterior al despliegue. Ademas, el
Empleador y el empleado podran acordar que otros eventos derivados del
servicio activo o del llamado al servicio activo del militar cubierto se
consideren una condicion, siempre que ambos acuerden el momento y la
duracioén del permiso de ausencia.

5. El Permiso para Cuidador de un Militar se concedera a los empleados que sean
conyuges, hijos de cualquier edad, padres o parientes mas cercanos de un
miembro del servicio cubierto o veterano que sean elegibles para tomar hasta
veintiséis (26) semanas laborales de permiso en un periodo tnico de doce (12)
meses para cuidar al miembro del servicio cubierto o veterano que padezca
una enfermedad o lesion grave sufrida en acto de servicio.
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Durante el periodo unico de doce (12) meses en el cual se tome el Permiso
para Cuidador de un Militar, el empleado podrd solamente tomar un total
combinado de veintiséis (26) semanas laborales de Permiso para Cuidador de
un Militar y el permiso tomado por cualquier otra condicion elegible para
FML.

El periodo unico de doce (12) meses para cuidar a un miembro del servicio
cubierto comienza el primer dia que el empleado tome permiso por este motivo
y finaliza doce (12) meses después; independientemente del periodo de doce
(12) meses establecidos para otros tipos de permiso FML.

B. El derecho a FML por el cuidado de un recién nacido, un hijo recién adoptado o de
acogida finalizara doce (12) meses después de la fecha de nacimiento o de la
colocacion del nifio adoptado o de acogida.

C. El requisito de elegibilidad de mil doscientas cincuenta (1,250) horas antes
mencionado no tomard en cuenta el tiempo libre remunerado utilizado como
vacaciones, permiso por enfermedad, festivo personal, tiempo libre compensatorio o
permiso compartido.

D. El periodo del derecho a FML seréa de doce (12) meses consecutivos, contados a partir
de la fecha en que el empleado comience su permiso de ausencia médica familiar.
Cada vez que un empleado tome FML durante el periodo de doce (12) meses, el
tiempo se restara de las doce (12) semanas laborales de permiso disponibles.

El Empleador mantendra las prestaciones existentes de seguro médico del empleado durante
el periodo de permiso cubierto por FML. El empleado debera pagar su parte de las primas de
seguro médico. El empleado podra utilizar ocho (8) horas al mes del permiso de ausencia
acumulado cada mes para mantener la continuacion de las prestaciones, segin lo dispuesto
por la Public Employees Benefit Board (Junta de Beneficios para Empleados Publicos).

El Empleador tiene la autoridad para designar ausencias que cumplan con los criterios de
FML. El uso de cualquier permiso de ausencia, remunerado o no remunerado, para un evento
elegible para FML se aplicard simultineamente con, y no en adicion de, el uso de permiso
médico familiar para dicho evento. Un empleado que utilice el permiso de ausencia
remunerado durante un evento que califique para FML debera cumplir con los requisitos de
notificacion y certificacion relacionados al uso de FML, ademés de cualquier requisito de
notificacion relacionado con el permiso de ausencia remunerado.

El Empleador podra requerir certificacion del proveedor de atencion médica del empleado,
del familiar o del miembro del servicio cubierto con el fin de calificar para el permiso de
ausencia médica familiar.

El permiso médico personal por condicion de salud, lesion o enfermedad grave cubiertas por

el permiso médico familiar podrd tomarse de forma intermitente o con horario reducido

cuando se certifique su necesidad médica. Los permisos por condiciones elegibles podran
también tomarse de forma intermitente.
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14.2

14.3

Cuando el empleado se reincorpore al trabajo después de una enfermedad elegible para un
permiso de ausencia médica familiar, es posible que se le solicite presentar un certificado de
aptitud para el trabajo de un proveedor de atencién médica.

El empleado notificara a su supervisor y Empleador no menos de treinta (30) dias antes del
inicio del permiso de ausencia médico familiar. Si la necesidad de la ausencia es imprevisible
con treinta (30) dias de anticipacion, el empleado dard aviso con la anticipacidon que sea
razonable y factible.

Un empleado que regrese de un permiso de ausencia médica familiar tendra derechos de
reincorporacion de conformidad con la FMLA.

Nada de lo dispuesto en el presente Convenio impedird que un empleado presente una queja
sobre FML ante el U.S Department of Labor (Departamento del Trabajo de los Estados
Unidos).

Permiso de Paternidad e Incapacidad por Maternidad

A. Se concedera permiso de paternidad al empleado para que fortalezca el vinculo
afectivo con su hijo natural, adoptivo o de acogida. El permiso de paternidad podra
extenderse hasta seis (6) meses, incluyendo el tiempo cubierto por el permiso de
ausencia médica familiar, durante el primer afio posterior al nacimiento o colocacion
del nifio. Después de este periodo cubierto por FML e incapacidad por maternidad, el
Empleador solo podrd denegar el permiso de ausencia por razones de necesidad
operativa. Dicha denegacion podra ser presentada como un agravio comenzando en la
ultima etapa interna del procedimiento en caso de agravio, segin lo dispuesto en el
Articulo 28.

B. El permiso de paternidad podra ser una combinacion del tiempo acumulado de
vacaciones, permiso por enfermedad, festivo personal, tiempo compensatorio o
permiso no remunerado. El permiso de paternidad podrd tomarse de forma
intermitente o con horario reducido, de conformidad con el Apartado 14.5 A.

C. Se concedera incapacidad por maternidad durante el periodo que la empleada esté
enferma o temporalmente incapacitada a causa del embarazo y/o el parto, y sera
adicional a cualquier FML.

Programa Permiso de Cuidado Pagado

A. Los empleados elegibles estaran cubiertos por el Programa Permiso de Cuidado
Pagado de Washington, RCW 50A.04 (“PFML”). La elegibilidad para el PFML y
sus beneficios esta establecida por la ley del estado de Washington, y por lo tanto es
independiente del presente Convenio. Los empleados pagaran, mediante deduccion
de salario, el costo total de las primas asociadas con los beneficios de permiso
familiar del PFML, y el cuarenta y cinco por ciento (45%) del costo de las primas
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asociadas con los beneficios del permiso médico del PFML, segun lo determinado en
RCW 50A.10.30. El Empleador pagara el resto de las primas.

B. Los empleados deberan notificar al Empleador con no menos de treinta (30) dias
naturales de anticipacion que tomaran PFML, a menos que la necesidad del permiso
sea imprevisible, en cuyo caso debera notificarse tan pronto como sea
razonablemente posible.

14.12 Las definiciones utilizadas en este Articulo estaran de conformidad con la FMLA.

15.1

16.1

17.1

ARTICULO 15 — LESIONES O ENFERMEDADES LABORALES

Permiso Remunerado por Lesion o Enfermedad Laboral

El empleado que sufra una enfermedad o lesion laboral indemnizable segun la ley estatal de
compensacion de los trabajadores podra optar exclusivamente por la compensacion por el
tiempo perdido, o recibir el pago por el permiso ademds de la compensacion por pérdida de
tiempo. Los empleados que tomen permiso por enfermedad, vacaciones o tiempo
compensatorio durante un periodo en el que estén recibiendo compensacién por tiempo
perdido recibirdn, adicional a cualquier pago por el tiempo perdido, el pago completo de un
permiso por enfermedad, vacaciones o tiempo compensatorio. A pesar del Apartado 18.1 del
Articulo 18, Permisos No Remunerados, el Empleador podré desvincularse de un empleado
de conformidad con el Articulo 31, Adaptaciones Razonables y Desvinculacion por
Incapacidad.

ARTICULO 16 — OPERACIONES SUSPENDIDAS

El Empleador continuara con sus précticas, tal como se detallan en la politica vigente de CWU
“Suspended Operations” (operaciones suspendidas). Ademas, CWU aprobard las
compensaciones por tiempo perdido debido a aperturas retrasadas o cierres anticipados, como
se describe en el Apartado (1) (D) de dicha politica.

ARTICULO 17 — PERMISOS REMUNERADOS DIVERSOS

Permiso por Duelo

A. Se concederan hasta cinco (5) dias de permiso por duelo remunerado por el
fallecimiento de cualquier familiar o miembro del hogar que requiera la ausencia del
empleado del trabajo. Para este fin, los familiares se definen como madre, padre,
madrastra, padrastro, hermana, hermano, suegra, suegro, madre de la pareja
doméstica, padre de la pareja doméstica, conyuge, pareja doméstica, abuelos, nietos,
hijo, hija, hijastro y un hijo que esté bajo la custodia del empleado y resida en su hogar.
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17.2

17.3

17.4

B. El permiso por enfermedad pagado podra utilizarse por el fallecimiento de un familiar
o amigo, en virtud del Apartado 12.2A.8. Ademas, el Empleador podra aprobar la
solicitud del empleado para utilizar su tiempo compensatorio, vacaciones, festivo
personal, o su permiso no remunerado por motivos de duelo; de conformidad con el
presente convenio.

Permisos para el Servicio de Jurado

Se concederan permisos remunerados a los empleados para servir como jurado. El empleado
podra conservar cualquier compensacion que se le haya pagado por su servicio como jurado.
El empleado informara al Empleador cuando se le notifique la citacién en el jurado y
cooperard para solicitar un aplazamiento del servicio si asi lo ameritan las necesidades
comerciales. Se considerara que un empleado cuyo turno de trabajo no sea diurno ha trabajado
un turno completo por cada dia laboral durante el periodo de servicio como jurado. Si un
empleado del turno diurno es liberado del servicio de jurado y le quedan mas de dos (2) horas
en su turno de trabajo, llamard a su supervisor y se le podra requerir regresar al trabajo.

Entrevistas

A. Puestos con el Empleador
Se concederan permisos remunerados con el propdsito de realizar un examen o
entrevista para puestos con el Empleador. Los cambios de horario solicitados por los
empleados podran concederse de conformidad con el Articulo 7, Horas de Trabajo,
cuando se presenten a un examen o a una entrevista.

B. Puestos en un Distrito de Colegios Comunitarios, otras Instituciones de Educacién
Superior Estatales o Agencias Estatales
Con previo aviso, se concederan cuatro (4) horas de permiso remunerado por afio
fiscal para viajar, realizar exdmenes y entrevistas con el distrito de colegios
comunitarios, otras instituciones estatales de educacion superior o agencias estatales,
siempre que la ausencia del empleado no genere problemas de cobertura significativos
o inusuales. Los cambios de horario solicitados por el empleado podran concederse
de conformidad con el Articulo 7, Horas de Trabajo, cuando se viaje, se presente un
examen o se asista a una entrevista.

Procedimientos de Donacién Médica

A los empleados se les concederd permisos remunerados que no excedan tres (3) dias
laborales anuales para donar, sin compensacion, sangre, plaquetas y fluidos a una persona u
organizacion para tratamientos médicos necesarios. Los empleados podran utilizar tiempo
libre remunerado seglin sea necesario para donar, sin compensacion, 6rganos, tejidos y otros
componentes del cuerpo humano a una persona u organizacion para tratamientos médicos
necesarios. Los empleados deberdn notificar con suficiente anticipacion antes de tomar dicho
permiso, y presentaran una constancia escrita de una institucion médica acreditada, un médico
u otro profesional de la salud que acredite su participacioén en un procedimiento de donacion
médica.
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17.5

Permiso Personal

A.

El empleado podra elegir tres (3) dias laborales como permiso personal durante cada
afio fiscal del Convenio Colectivo de Trabajo (CBA) siempre que haya estado
contratado ininterrumpidamente por el Empleador durante mas de cuatro (4) meses.

El Empleador le concedera tiempo libre del trabajo al empleado en el dia seleccionado
como permiso personal si:

1. Si el empleado ha dado aviso por escrito al supervisor con minimo catorce (14)
dias naturales de anticipacion. No obstante, el supervisor tendra la facultad
discrecional de permitir un periodo de preaviso mas corto.

2. Si el numero de empleados que eligen un dia de descanso especifico le permite
al empleador continuar su trabajo de manera eficiente sin incurrir en tiempo
extraordinario.

3. En el caso de los puestos que requieren un reemplazo, si el tiempo libre del

servicio no causara un aumento en los costos debido a la necesidad de cubrir
la ausencia del empleado.

Los permisos personales no podran traspasarse de un afio fiscal al siguiente.

Los permisos personales se distribuiran proporcionalmente para los empleados que no
trabajen a tiempo completo.

El pago de un dia de permiso personal de un empleado a tiempo completo
correspondera al nimero de horas que el empleado esté programado para trabajar en
la fecha de la ausencia.

A solicitud del empleado, se le aprobard utilizar parte o la totalidad de su dia de
permiso personal para:

1. Cuidar de familiares, tal y como exige la Ley de Cuidado Familiar, WAC 296-
130;

2. Permiso de ausencia, segiin lo requerido por la Ley de Ausencia Familiar

Militar, RCW 49.77 y de conformidad con el Apartado 18.13; 0

3. Permiso de ausencia, segin lo requerido por La Ley de Permisos por Violencia

Doméstica, RCW 49.76.

4. Cualquier porcion restante de un permiso personal debera tomarse como una

(1) ausencia, sin exceder la duracion del turno de trabajo en el dia de la
ausencia.
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17.6  El Empleador no sera responsable por los viaticos, gastos de viaje ni tiempo extraordinario
bajo este Articulo.

18.1

18.2

18.3

ARTICULO 18 — PERMISOS NO REMUNERADOS

Se concederan permisos no remunerados por las siguientes razones:

@ ®mmoaw»

Permisos Familiares y Médicos (Articulo 14);

Permiso Remunerado por Lesion o Enfermedad Laboral (Articulo 15);
Ausencia militar;

Empleo temporal anual;

Permiso para bomberos voluntarios;

Ausencia familiar militar; o

Permiso por violencia doméstica.

Se podran conceder permisos no remunerados por las siguientes razones:

T o "\ o 0w

Permiso educativo;

Emergencia de cuidado infantil o de ancianos

Permiso por servicio gubernamental;

Permiso por voluntariado ciudadano o servicio comunitario;
Condiciones aplicables para el permiso remunerado; o
Actividades sindicales (Articulo 37);

Permiso oficial del convenio colectivo; o

Segun lo dispuesto en el presente Convenio.

Limitaciones:

Los permisos no remunerados no podran exceder los doce (12) meses en cualquier periodo
ininterrumpido de cinco (5) afos, excepto por:

A.

m o 0

Permiso remunerado por lesion o enfermedad laboral,
Permiso educativo;

Permiso por servicio gubernamental;

Ausencia militar;

Empleo temporal anual;
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18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

F. Permiso por condicion de salud grave tomado bajo lo dispuesto en el Articulo 14,
Permisos Familiares y Médicos;

G. Permiso tomado voluntariamente para reducir el efecto de una pérdida de empleo;

H. Permiso previamente autorizado por una autoridad nominadora como parte de un plan
para adaptar razonablemente a una persona con discapacidad;

L. Permiso para participar en actividades sindicales;

—

Permiso para bomberos voluntarios;

K. Permiso por violencia doméstica.

Derechos del Empleado Reincorporado

Los empleados que se reincorporen después de un permiso autorizado no remunerado seran
contratados en el mismo puesto o en otro dentro de la misma clasificacion laboral; segln lo
determine el Empleador y siempre que dicha reincorporacion no esté en conflicto con otros
articulos del presente Convenio. El empleado y el Empleador podran formalizar un acuerdo
escrito sobre los derechos de reincorporacion al inicio del permiso. Los empleados bajo
ausencia militar seran reincorporados de conformidad con el RCW 73.16 y la ley federal
aplicable.

Ausencia Militar

Adicionalmente a los veintitn (21) dias laborales de permiso remunerado que se concede a
los empleados por servicio militar obligatorio o para participar en entrenamientos o ejercicios,
incluidos los de la Guardia Nacional o estado activo, se concederan permisos de ausencia
militar no remunerado de conformidad con el RCW 38.40.060 y la ley federal aplicable.

Permiso Educativo

Se podran conceder ausencias no remuneradas para cursar estudios durante el tiempo que dure
la asistencia efectiva a un programa educativo.

Emergencia de Cuidado Infantil o de Ancianos

Se podran conceder permisos no remunerados, tiempo compensatorio O permisos
remunerados para emergencias relacionadas con el cuidado de nifios o ancianos.

Empleo temporal anual

Se les concederan permisos no remunerados a los empleados con un puesto temporal anual
mientras estén fuera de temporada.

Permiso por Servicio Gubernamental
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18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

Se podran conceder permisos no remunerados para prestar servicios gubernamentales de
interés publico, incluidos, entre otros, el U.S. Public Health Service (Servicio de Salud
Publica de los Estados Unidos) o el permiso del Peace Corps (Cuerpo de Paz).

Permiso por Voluntariado Ciudadano o Servicio Comunitario

Se podran conceder permisos no remunerados por motivos de voluntariado o servicio
comunitario.

Permiso Oficial del Convenio Colectivo

Se podran conceder permiso no remunerado para participar en sesiones formales del convenio
colectivo autorizadas por RCWU 41.80.

Permiso para Bomberos Voluntarios

Se concederan permisos no remunerados cuando un empleado que sea bombero voluntario
sea llamado al deber para responder a un incendio, un desastre natural o una emergencia
médica.

Ausencia Familiar Militar

De acuerdo con la Ley de Ausencia Familiar Militar, RCW 49.77, durante un periodo de
conflicto militar se le concederd permiso no remunerado al empleado cuyo conyuge o pareja
registrada en el estado, segun lo definido en RCW 26.60.020 y 26.60.030, se encuentre fuera
de servicio, o antes y hasta el despliegue. El uso del permiso no remunerado, tiempo
compensatorio, vacaciones, permiso por enfermedad pagado, permiso personal y la totalidad
o parte de un festivo personal, estd limitado a un maximo combinado de quince (15) dias
laborales por despliegue. Los empleados deberan notificar al Empleador con cinco (5) dias
laborales de anticipacion tras recibir la notificacion oficial de que el conyuge del empleado o
su pareja registrada en el estado, segun lo definido en RCW 26.60.020 y 26.60.030, se
encontrard fuera de servicio o tendra un llamado inminente al servicio activo.

Permiso por Violencia Doméstica

De acuerdo con la Ley de Permiso por Violencia Doméstica, RCW 49.76, se concedera
permiso no remunerado, incluyendo permiso intermitente, a todo empleado que sea victima
de violencia doméstica, agresion sexual o acoso. A los familiares de una victima de violencia
doméstica, agresion sexual o acoso se les concederd permiso no remunerado para ayudar a la
victima a obtener tratamiento o buscar ayuda. Para fines del permiso por violencia doméstica,
se considera familiar a los hijos, conyuges, parejas registradas en el estado, seglin lo definido
en RCW 26.60.020 y 26.60.030, padres, suegros, abuelos o cualquier persona con la que el
empleado esté saliendo. El empleador podré requerirle verificacion al empleado que solicite
el permiso.
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18.15 Las solicitudes de permisos no remunerados deberan presentarse por escrito. El Empleador

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

aprobard o denegara las solicitudes por escrito, en un plazo de catorce (14) dias naturales
cuando sea factible, e incluird el motivo de la denegacion.

ARTICULO 19 - UNIFORMES, HERRAMIENTAS Y EQUIPO

Uniformes

El Empleador podra requerirle a los empleados que lleven uniforme. Cuando asi se requiera,
el Empleador determinard y proporcionara el uniforme o un subsidio equivalente para ropa.

El Empleador continuard sus practicas vigentes en cuanto al suministro y mantenimiento de

los uniformes requeridos y de la ropa y calzado especializados.

Herramientas y Equipo

Seglin lo establecido por las practicas vigentes, el Empleador podréd determinar y
proporcionar las herramientas necesarias, el subsidio para herramientas, el equipo y el
equipo para climas extremos. El Empleador reparard o reemplazard las herramientas y el
equipo que haya proporcionado y se haya dafiado o desgastado con el uso normal mas alla
de la utilidad. Los empleados serdn responsables de los equipos y/o las herramientas que se
les asignen y los mantendran limpios y en buen estado.

El Empleador hara un esfuerzo razonable para avisar con anticipacion a los empleados
cuando se les asignen tareas que requieran una vestimenta distinta a la habitual.

Reembolso de Bienes Personales

Los empleados podran solicitar un reembolso, de conformidad con el RCW 4.92.100, por
los bienes personales inevitablemente dafiados o robados en el desempefio adecuado de sus
funciones. Con previa solicitud, el Empleador le proporcionara al empleado el formulario de
reclamacion. A los empleados se les concedera tiempo de trabajo para completar y presentar
el formulario de reclamacion.

Subsidio para Calzado y Ropa

El Empleador proporcionara un subsidio de ciento setenta y cinco ($175) dolares para
calzado y/o ropa cada ano del Convenio a todos los empleados permanentes de la unidad de
negociacioén con empleo activo (incluyendo permiso protegido) para calzado y/o ropa
relacionados con el trabajo. Este subsidio se abonara en el segundo (2%) periodo de pago de
julio.
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20.1

20.2

20.3

204

20.5

ARTICULO 20 — ESPACIO DE TRABAJO LIBRE DE DROGAS Y ALCOHOL

Todos los empleados deberan presentarse a trabajar en condiciones aptas para desempefiar sus
funciones, sin estar bajo los efectos del alcohol o las drogas. Es requisito del Empleador
cumplir con la Ley de Escuelas y Comunidades Libres de Drogas (DFSCA) y el Reglamento
de Escuelas y Campus Libres de Drogas para poder ser elegible para la financiacion federal.

Posesion de Alcohol y Drogas Ilegales

Los empleados no podran usar, poseer, distribuir o fabricar alcohol ni sustancias controladas
ilegales bajo la ley federal, estatal o local durante el desempefio de sus funciones, en la
propiedad del Empleador, o durante eventos patrocinados por el mismo; excepto cuando la
politica del Empleador lo autorice. La posesion o el uso de drogas ilegales esta estrictamente
prohibido.

Medicamentos con Receta y de Venta Libre

Si existe la posibilidad de que los medicamentos que los empleados estén tomando afecten la
seguridad laboral, asi sean recetados por un médico o de venta libre, los empleados deberan
notificar a su supervisor o a otro oficial designado del medicamento y los efectos secundarios
del mismo.

Pruebas de Drogas y Alcohol — Funciones Sensibles a la Seguridad

A. Los empleados a los que se les requiera tener una Licencia de Conducir Comercial
(CDL) estaran sujetos a pruebas antes del empleo, después de un accidente, al azar y
por sospecha razonable de acuerdo con las reglas del U.S Department of
Transportation (Departamento de Transporte de los Estados Unidos), el Reglamento
de la Guardia Costera (46 CFR Parte 16) o la Ley de Pruebas para Empleados de
Transporte Colectivo de 1991. Las pruebas se realizaran de acuerdo con la politica
vigente del Empleador.

B. Ademas, los empleados que desempetien otras funciones sensibles a la seguridad
estaran sujetos a pruebas antes del empleo, después de un accidente, después de un
incidente de disparos con armas de fuego y a pruebas por sospecha razonable. Las
pruebas se realizaran de acuerdo con la politica del Empleador. Para los fines de este
Articulo, se consideran empleados que desempefian otras funciones sensibles a la
seguridad aquellos puestos en los que se les entrega un arma de fuego y aquellos
profesionales de la salud con licencia para administrar o dispensar medicamentos
como parte de sus funciones laborales.

Pruebas por Sospecha Razonable — Todos los Empleados que Desempefian Funciones
Sensibles a la Seguridad

A. El Empleador podra ordenar pruebas de deteccion de alcohol o sustancias controladas
por sospecha razonable a cualquier empleado que desempefie funciones sensibles a la
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20.6

20.7

seguridad cuando haya motivos para sospechar que el consumo de alcohol o sustancias
controladas puede estar afectando negativamente el desempeio laboral del empleado,
o que el empleado puede representar un peligro para la seguridad fisica del mismo
empleado o de otra persona.

B. Las razones objetivas especificas que sustenten la sospecha razonable deberan
indicarse por escrito. Ejemplos de razones objetivas especificas incluyen, pero no se
limitan, a:

1. Sintomas fisicos compatibles con el consumo de sustancias controladas y/o
alcohol;

2. Evidencia u observacion de consumo, posesion, venta o entrega de sustancias
controladas o alcohol; o

3. La ocurrencia de uno o varios accidentes en los que un gerente, supervisor, o
encargado capacitado sospeche que el consumo de sustancias
controladas/alcohol pueda haber sido un factor.

C. Referencias

Las referencias para la realizacion de pruebas se haran sobre la base de razones
objetivas especificas documentadas por un supervisor o gerente que haya asistido a la
capacitacion sobre la deteccion de los signos/sintomas de estar bajo los efectos de
sustancias controladas/alcohol y verificadas por otro supervisor o gerente capacitado.

Pruebas Después de un Accidente — Todos los Empleados

El Empleador podra realizar pruebas de drogas y alcohol a cualquier empleado cuando haya
ocurrido un incidente laboral que haya implicado muerte, lesiones corporales graves o dafios
significativos a la propiedad o al medio ambiente; o la posibilidad de muerte, lesiones
corporales graves o dafios significativos a la propiedad y al medio ambiente, y cuando las
acciones o falta de acciones del empleado hayan contribuido al incidente o no puedan
descartarse completamente como factor contribuyente. Las referencias para pruebas después
de un accidente se realizaran de conformidad con el Apartado 20.5 C anterior.

Pruebas

Los Empleados deberan someterse a pruebas de alcohol y/o sustancias controladas cuando el
Empleador lo requiera, de conformidad con los Apartados 20.4, 20.5 y 20.6 anteriores.
Negarse a someterse a las pruebas se considerara equivalente a un resultado positivo. Cuando
un empleado sea referido para someterse a una prueba serd retirado inmediatamente de sus
funciones y transportado al lugar de recoleccion. El costo de la prueba, incluido el salario del
empleado, sera cubierto por el Empleador.

Las pruebas se realizaran de tal forma que se garantice la maxima precision y fiabilidad
mediante el uso de técnicas, procedimientos de cadena de custodia, equipos e instalaciones
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de laboratorio que hayan sido aprobados por el U.S. Department of Health and Human
Services (Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos). El empleado
al que se le notifique un resultado positivo en una prueba de sustancias controladas o alcohol
podra solicitar una prueba independiente de su muestra a expensas del empleado. Si el
resultado de la prueba es negativo, el Empleador reembolsard al empleado el costo de la
prueba de la muestra.

El empleado que obtenga un resultado positivo en una prueba de alcohol y/o sustancias
controladas podra estar sujeto a medidas disciplinarias que pueden incluir el despido basado
en el incidente que motivo la prueba, incluyendo una infraccion de las normas de un lugar de
trabajo libre de drogas y alcohol.

20.8 Capacitacion

La capacitacion se pondra a disposicion de los gerentes, supervisores y delegados sindicales
locales. La asistencia a la capacitacion se considerard tiempo trabajado. La capacitacion
incluira:

A. Los elementos del Drug and Alcohol-Free Workplace Program (Programa del Lugar
de Trabajo Libre de Drogas y Alcohol) del Empleador;

B. Los efectos de las drogas y el alcohol en el lugar de trabajo;

C. Sintomas conductuales de estar bajo los efectos de sustancias controladas y/o alcohol; y

D Los servicios de rehabilitacion disponibles.

ARTICULO 21 — VIAJES

21.1 A los empleados que deban viajar para realizar sus funciones se les reembolsaran los gastos
de viaje autorizados (ej. Kilometraje y/o viaticos), de conformidad con las regulaciones
establecidas por la Office of Financial Management (Oficina de Gestiéon Financiera) y la
politica de la universidad.

ARTICULO 22 - REDUCCIONES DE DESPLAZAMIENTO Y ESTACIONAMIENTO

22.1 El Empleador continuara alentando, pero no requiriendo, que los empleados utilicen medios
de transporte alternativos para ir y volver del trabajo, de acuerdo con la ley Commute Trip
Reduction (CTW) (Reduccion de Viajes al Trabajo) y las necesidades del Empleador.

22.2  El Empleador y el Sindicato reconocen el valor de las semanas laborales comprimidas, los
acuerdos de horario flexible y el trabajo a distancia/teletrabajo (véase RCW 70.94.547 y la
Orden Ejecutiva 16-07).
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223

22.4

Los empleados seguiran teniendo derecho a estacionarse en las areas designadas de
estacionamiento, de conformidad con las politicas del Empleador. EI Empleador podra
establecer y cobrar cuotas de estacionamiento, imponer multas por infracciones a las normas
de vehiculos motorizados y estacionamiento, y ordenar la remocion de vehiculos estacionados
en infraccién de las normas a expensas del infractor. Cuando la o las infracciones de
estacionamiento permanezcan sin pagarse durante sesenta (60) dias después de que se haya
denegado su proceso de apelacion final, y en lugar de iniciar acciones de cobro, el Empleador
podré retener del salario del empleado las cuotas asociadas con la o las infracciones de
estacionamiento; siempre que dichas retenciones sean menores al monto de las cuotas o
multas adeudadas o el cinco (5%) por ciento de los ingresos disponibles del empleado en un
periodo de pago. Durante la vigencia del presente Convenio, el Empleador mantendrd una
opcién de estacionamiento gratuito durante el horario laboral y permitird estacionarse
gratuitamente en sus estacionamientos entre las 4:30 p. m. y las 7:30 a. m., de lunes a viernes,
los fines de semana y dias festivos, a menos que se indique lo contrario.

Las cuotas de estacionamiento del Empleador para los miembros de la unidad de negociacion
seran las que se describen a continuacion. Durante la vigencia del presente Convenio, el
Empleador no aumentard la cantidad cobrada a los empleados de la unidad de negociacion
por cuotas de estacionamiento mas alld de los costos descritos a continuacién sin cumplir
primero con sus obligaciones de negociacion en virtud del Articulo 34.

FY FY
7/1/2025 - 6/30/2026 2023 -7/1/2026 - 6/30/2027
Personal Docente Personal Docente
Afio natural $260 $286
Trimestre $124 $136
Verano $104 $115
Motocicleta Motocicleta
Aiio natural $97 $107
Trimestre $33 $36
Semanal Semanal
5 Dias $24 $26
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22.5

23.1

23.2

24.1

Aqua/Bienestar Aqua/Bienestar

Trimestre S24 $26
Diario Diario
Diario S6 S7

Plan de Beneficios de Transporte Calificado Antes de Impuestos

El Empleador acordard mantener el actual plan de beneficios de transporte calificado antes
de impuestos que permite a los empleados elegibles pagar por el estacionamiento
establecido y/o el transporte publico antes de impuestos en la medida permitida por la ley
o regulacion federal.

ARTICULO 23 — LICENCIAS Y CERTIFICACIONES

Si el Empleador requiere que un empleado obtenga una licencia o certificacion como
requisito después de ser contratado, el Empleador pagara el costo de obtener y/o mantener
dicha licencia o certificacion. Para las licencias de conducir comerciales requeridas por la
ley, el Empleador pagara el examen fisico legalmente requerido del empleado cada dos
afios. Para que el Empleador cubra el costo de dicho examen, el empleado le notificara al
Empleador del examen con una (1) semana de anticipacion al examen fisico para facilitar
el pago. El empleado serd financieramente responsable de cualquier examen de
seguimiento basado en la visita inicial. A su eleccion, el Empleador podra pagar los costos
para que los empleados obtengan y/o mantengan una licencia/certificacion cuando dicha
licencia/certificacion sea solicitada por el empleado y cumpla un propdsito comercial para
el Empleador.

Los empleados notificaran a su autoridad nominadora o a la persona designada si su
licencia y/o certificacion relacionada con el trabajo ha vencido o ha sido restringida,
revocada o suspendida dentro de las veinticuatro (24) horas posteriores al vencimiento,
restriccion, revocacion, o suspension, o antes de su proéximo turno programado, lo que
ocurra primero.

ARTICULO 24 - VOLUNTARIOS Y ESTUDIANTES TRABAJADORES

El Empleador utilizar4 voluntarios y estudiantes trabajadores inicamente en la medida que
complementen, y no sustituyan, a los empleados de la unidad de negociacion. Los
voluntarios y estudiantes trabajadores no supervisaran a los empleados de la unidad de
negociacion.
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25.1

25.2

25.3

254

25.5

26.1

ARTICULO 25 - RENUNCIA Y ABANDONO

Renuncia Voluntaria

El empleado podra solicitar que su renuncia presentada sea retirada en cualquier momento
antes de la fecha efectiva.

Ausencia no Autorizada/Abandono

Cuando un empleado se haya ausentado sin autorizacion y no se haya comunicado con el
Empleador durante tres (3) dias consecutivos, se presumira que el empleado ha renunciado
a su puesto. El Empleador hara todos los esfuerzos razonables para contactar al empleado
y determinar la causa de la ausencia. Dichos esfuerzos razonables incluirdan llamar a su
niumero de contacto y a cualquier contacto de emergencia que el Empleador tenga
registrado.

Aviso de Desvinculacion

Cuando se presuma la renuncia de un empleado de conformidad con el Apartado 25.1
anterior, el Empleador lo desvinculard mediante un aviso de desvinculacion por correo
certificado a la tltima direccion conocida del empleado. Dicho aviso incluira informacion
sobre su elegibilidad para la continuacion de sus prestaciones médicas.

Peticion de Reincorporacion

El empleado que haya recibido un aviso de desvinculacion de conformidad con el Apartado
25.3 anterior, podra solicitar por escrito al Empleador que considere su reincorporacion. El
empleado deberd demostrar que la ausencia fue involuntaria o inevitable. La solicitud
debera ser recibida por el Empleador o tener matasellos dentro de los siete (7) dias naturales
posteriores a la fecha en la que el aviso de despido se haya depositado en el correo postal
de los Estados Unidos.

Posibilidad de Agravio

La denegacion de una solicitud de reincorporacion es motivo de agravio. El agravio no
podré basarse en informacion distinta a la compartida con el Empleador al momento de la
solicitud de reincorporacion.

ARTICULO 26 — PRIVACIDAD Y CONDUCTA FUERA DEL TRABAJO

Los empleados tienen derecho a la confidencialidad de su informacion personal y los
asuntos de personal en la medida en que lo disponga/permita la ley. El Empleador, el
Sindicato y los empleados tomaradn las medidas adecuadas para mantener dicha
confidencialidad.

60
CWU-WFSE|2025-2027



26.2

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6

Las actividades de un empleado fuera del trabajo pueden ser motivo de medidas
disciplinarias si dichas actividades suponen un conflicto de intereses, de conformidad con
RCW 42.52; perjudican el desempeiio laboral del empleado o programa del Empleador, o
constituyen de otro modo una causa justificada. El empleado informard a Recursos
Humanos o a cualquier autoridad nominadora sobre todos los arrestos y cualquier sancion
o condicion impuesta por un tribunal que afecte su capacidad para desempeiiar las
funciones asignadas en un plazo de veinticuatro (24) horas o antes de su turno de trabajo
programado, lo que ocurra primero.

ARTICULO 27 — SANCIONES DISCIPLINARIAS

El Empleador no disciplinara a ningun empleado permanente sin causa justificada.

Las sanciones disciplinarias incluyen amonestaciones verbales y escritas, reducciones de
salario, suspensiones, descensos de puesto y destituciones. Las amonestaciones verbales se
identificaran como tales.

Cuando se discipline a un empleado, el Empleador hara un esfuerzo razonable para proteger
la privacidad del empleado.

El Empleador tiene la autoridad para llevar a cabo investigaciones.

A. Con previa solicitud, el empleado tendra derecho a contar con un delegado sindical
local en una entrevista de investigacion convocada por el Empleador si el empleado
razonablemente cree que la investigacion podria resultar en una sancion
disciplinaria. También podra contar con un delegado sindical local en una reunion
predisciplinaria. Si el delegado solicitado no estd razonablemente disponible, el
empleado seleccionard a otro delegado que si lo esté. El empleado que busque
representacion sera responsable de contactar a su delegado.

B. La funcion del delegado sindical local en las investigaciones iniciadas por el
Empleador es brindar asistencia y asesoramiento al empleado y no interferir con el
derecho del Empleador de llevar a cabo la investigacion. Se haré todo lo posible
para cooperar en la investigacion.

El empleado que haya sido asignado a un puesto alternativo durante una investigacion no
se le prohibira contactar a su delegado sindical local a menos que exista un conflicto de
intereses, en cuyo caso el empleado podra contactar a otro delegado sindical local. Esto no
impedira que el Empleador le restrinja a un empleado el acceso a sus instalaciones.
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27.7

27.8

27.9

27.10

27.11

28.1

28.2

Antes de imponer sanciones disciplinarias, con excepcion de las amonestaciones verbales
o escritas, el Empleador informara por escrito al empleado y al delegado sindical local de
los motivos de la disciplina contemplada y una explicacion de las pruebas, copias de los
documentos escritos en los que la decision se baso y la oportunidad de examinar otras
pruebas, si las hubiera. Esta informacion se enviaré al delegado sindical general el mismo
dia en que se proporcione al empleado. El empleado tendré la oportunidad de responder,
ya sea en una reunién programa por el Empleador o por escrito, si el empleado asi lo
prefiere. Una reunion predisciplinaria con el Empleador se considerara tiempo trabajado.

El Empleador notificara al empleado por escrito con quince (15) dias naturales antes de la
fecha efectiva de una reduccion salarial o descenso de puesto.

El Empleador habitualmente notificara por escrito al empleado con siete (7) dias naturales
antes de la fecha efectiva de una destitucion. Si el Empleador no avisa con siete (7) dias
naturales de anticipacion, la destitucion se mantendra vigente y el empleado tendré derecho
al pago de salario correspondiente al tiempo que habria estado programado para trabajar de
haber sido notificado con siete (7) dias naturales de anticipacion.

Sin embargo, el Empleador podra destituir a un empleado de manera inmediata y sin goce
de salario en lugar del periodo de aviso de siete (7) dias naturales si, a su criterio, la
continuidad del empleado durante el periodo de aviso pudiera perjudicar el interés del
Empleador. El Empleador proporcionara en la notificacion escrita las razones por las que
es necesario tomar medidas inmediatas.

El Empleador proporcionaré al Sindicato una copia de cualquier carta disciplinaria.

El Empleador tiene la autoridad para imponer medidas disciplinarias que estaran sujetas al
procedimiento en caso de agravio establecido en el Articulo 28. Sin embargo, las
amonestaciones verbales solo podran procesarse a través de la ultima etapa interna del
procedimiento en caso de agravio y no podran ser arbitradas.

ARTICULO 28 — PROCEDIMIENTO EN CASO DE AGRAVIO

El Sindicato y el Empleador acuerdan que est4 en su mejor interés resolver las disputas lo
antes posible y en la etapa mas baja. Siempre que sea posible, las disputas deberan
resolverse de manera informal antes de presentar un agravio formal por escrito. Con ese
fin, se anima a todos los supervisores y empleados a dialogar abierta y libremente sobre las
disputas.

Términos y Requisitos

A. Definicion de Agravio
Un agravio es la alegacion de un empleado o un grupo de empleados de que se ha
producido una infraccién, aplicacion incorrecta o interpretacion errénea del
presente Convenio durante la vigencia de este. Una medida disciplinaria podra ser
objeto de agravio, sujeta a las disposiciones del Apartado 27.11, Articulo 27,
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Sanciones. El término “reclamante”, tal como se utiliza en este Articulo, abarca el
término “reclamantes”.

Presentando un Agravio

El Sindicato podra presentar agravios en nombre de un empleado o un grupo de
empleados. El agravio indicara el nombre del empleado o el grupo de empleados.
El Sindicato, como representante exclusivo, se considerara el unico representante
del empleado en asuntos de agravio y tendra el derecho en un agravio de designar
a la persona que representara al empleado en nombre del Sindicato.

Célculo de Tiempo

Los dias son dias naturales y se contaran excluyendo el primer dia e incluyendo el
ultimo dia de los plazos para presentar agravios. Cuando el ultimo dia coincida con
un sadbado, domingo, o dia festivo, entonces se considerard como ultimo dia el
siguiente dia que no sea sabado, domingo o festivo. El tramite de agravios,
apelaciones y respuestas se hara por escrito y los plazos se aplicardn a la fecha de
recepcion, no a la fecha del matasellos.

Incumplimiento de los Plazos

Los plazos establecidos en este Articulo deberan cumplirse estrictamente, salvo por
modificacion mutua por escrito. El incumplimiento de los plazos por parte del
Sindicato resultard en el retiro automatico del agravio. El incumplimiento de los
plazos por parte del Empleador le dara derecho al Sindicato de trasladar el agravio
a la siguiente etapa del procedimiento.

Contenido
El agravio escrito debera incluir la siguiente informacién o no sera procesado:

1. La fecha del suceso que dio lugar al agravio, o la fecha que el reclamante
tuvo conocimiento o pudo razonablemente haber tenido conocimiento del
suceso;

2. La naturaleza del agravio;

3. Los hechos en que se basa el agravio;

4. El articulo y apartado especifico del Convenio que ha sido violado;

5. La solucion especifica solicitada;

6. Las medidas tomadas para resolver el agravio informalmente; y

7. El nombre y la firma del delegado sindical local.

Modificaciones

Después de presentar el agravio inicial por escrito no se podran reclamar nuevas
violaciones, salvo por mutuo acuerdo escrito.
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Resolucion
Si el Empleador proporciona la solucién solicitada o una alternativa mutuamente
acordada, el agravio se considerara resuelto y no podra pasar a la siguiente etapa.

Retiro
Un agravio podra retirarse en cualquier momento.

Nueva presentacion
De ser rescindido, resuelto o retirado, un agravio no podra volver a presentarse.

Remuneracion
Se concedera tiempo libre remunerado a los empleados, reclamantes y delegados
sindicales de conformidad con el Articulo 37, Actividades Sindicales.

Agravios Grupales
No se permitird que mas de cinco (5) reclamantes, con un méaximo de tres (3)
reclamantes de una unidad de trabajo, asistan a las reuniones de agravio.

Consolidacion
Los agravios derivados de un mismo conjunto de hechos podran consolidarse
mediante acuerdo escrito.

Omision

Cualquiera de las etapas de este procedimiento podra ser eludida con el
consentimiento mutuo por escrito de las partes involucradas en el momento que se
solicite la omision.

Disciplina
Los agravios disciplinarios se iniciaran en el nivel en el que la accidon en disputa
tomo lugar.

Expedientes de Agravios
Los agravios por escrito y las respuestas por escrito se mantendran separadas del
expediente personal del empleado.

28.3  Presentacion y Procesamiento

A.

Presentacion

Un agravio debera presentarse dentro de los veintitin (21) dias posteriores al suceso
que dio lugar al agravio, o posteriores a la fecha que el reclamante tuvo
conocimiento o razonablemente pudo haber tenido conocimiento del suceso.

El plazo de veintitn (21) dias mencionado anteriormente debera utilizarse para
intentar resolver la disputa informalmente. El delegado sindical local o el delegado
de personal indicard cuando es que una conversacion con el empleador constituye
un intento de resolver una disputa de manera informal.
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B. Métodos de Resolucion Alternativos

En cualquier momento durante el proceso de agravio, de mutuo acuerdo, las partes
podran utilizar métodos alternativos para resolver la disputa. Si las partes acuerdan
utilizar métodos alternativos se suspenderan los plazos establecidos en el presente
Convenio. Si el método alternativo elegido no da lugar a una resolucién, el
Sindicato podra retomar el proceso de agravio y se reanudaran los plazos. Cualquier
gasto o cuota de los métodos alternativos serd compartido equitativamente entre las
partes.

C. Procesamiento
El Sindicato y el Empleador acuerdan que se prefieren las reuniones en persona en
todas las etapas del proceso de agravio y se haran los esfuerzos para, de ser posible,
programar reuniones en persona.

Etapa 1: Autoridad Nominadora o Persona Designada

Si el asunto no se resuelve informalmente, el Sindicato podré presentar un agravio por
escrito a la autoridad nominadora o a la persona designada y con copia a Recursos
Humanos dentro del plazo de veintiun (21) dias descrito en el Articulo 28.3A. La autoridad
nominadora o su persona designada se reunird, en persona o por teléfono, con un delegado
sindical local o un delegado de personal y el reclamante dentro de los catorce (14) dias
posteriores a la recepcion del agravio, y respondera al Sindicato por escrito dentro de los
catorce (14) dias posteriores a la reunion.

Etapa 2: Director de Recursos Humanos o Persona Designada

Si el agravio no se resuelve en la Etapa 1, el Sindicato podrd pasarlo a la Etapa 2
presentando el agravio por escrito e incluyendo una copia de la decision de la Etapa 1 ante
la Oficina de Recursos Humanos dentro de los catorce (14) dias posteriores a la recepcion
por parte del Sindicato de la decisiéon de la Etapa 1. El director general de Recursos
Humanos designard quién escuchara el agravio en la Etapa 2. La persona designada, un
delegado sindical local o un delegado de personal y el reclamante se reuniran, en persona
o por teléfono, dentro de los catorce (14) dias posteriores a la recepcion de la apelacion, y
respondera por escrito al Sindicato dentro de los catorce (14) dias posteriores a la reunion.

Etapa 3: Mediacion

Si el agravio no se resuelve en la Gltima etapa interna, el Sindicato presentara una solicitud
de mediacion ante la Public Employment Relations Commission (PERC) (Comision de
Relaciones Laborales Publicas), de conformidad con WAC 391°55°020 y con copia a
Recursos Humanos dentro de los treinta (30) dias posteriores a la recepcion de la decision
final de la etapa interna. Ademas de todos los demads requisitos de presentacion, la solicitud
debera incluir una copia del agravio y todas las respuestas previas.

Etapa 4: Arbitraje

Si el agravio no se resuelve en la mediacion, el Sindicato podra presentar una demanda de
arbitraje. La demanda de arbitrar la disputa deberd presentarse ante la American Arbitration
Association (AAA) (Asociacion Americana de Arbitraje) dentro de los treinta (30) dias
posteriores a la recepcion de la declaracion escrita de impasse (estancamiento) del
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mediador. En la presentacion se solicitard una lista de siete (7) arbitros de Washington y/u
Oregon. De manera simultdnea a la presentacion se proporcionaran copias de la demanda
de arbitraje a Recursos Humanos.

A.

Seleccion de Arbitro

C.

Las partes seleccionaran un arbitro, ya sea de mutuo acuerdo o eliminando
alternativamente los nombres proporcionados por la AAA, y seguiran las Reglas de
Arbitraje Laboral de la AAA, a menos que acuerden lo contrario por escrito.

Autoridad del Arbitro

El arbitro:

a. No tendré autoridad para decidir en contra, afadir, restar o modificar
ninguna de las disposiciones del presente Convenio;

b. Estara limitado en su decision al asunto o los asuntos del agravio
establecidos en el agravio escrito original, a menos que las partes
acuerden modificarla;

c. No otorgard ninguna indemnizacién que le proporcione a un
empleado una compensacion mayor de la que habria recibido de no
haberse producido una infraccion del presente Convenio;

d. No tendra autoridad para ordenar al Empleador que modifique los
niveles de personal, ni la autoridad para ordenar al personal que
trabaje tiempo extraordinario.

El arbitro escucharad los argumentos y decidird sobre las cuestiones de
arbitrariedad antes del primer dia del arbitraje en un horario conveniente
para las partes, inmediatamente antes de la audiencia sobre los méritos del
caso o como parte de todo el proceso de audiencia y toma de decisiones. Si
la cuestion de la arbitrariedad se discute antes del primer dia de arbitraje,
esto podra hacerse por escrito o por teléfono, a discrecion del arbitro. Si
bien la decisiéon podra tomarse oralmente, se pondrd por escrito y se
entregard a las partes involucradas.

La decision del arbitro sera definitiva y vinculante para el Sindicato, el
Empleador y el reclamante.

Costos de Arbitraje

Los gastos y cuotas del arbitro, asi como el costo (si lo hubiera) de la o las
salas de audiencia seran compartidas equitativamente entre las partes.

Si la audiencia de arbitraje se pospone o cancela por decision de una de las
partes, dicha parte asumird los costos del aplazamiento o cancelacion. Los
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28.4

29.1

30.1

costos de cualquier aplazamiento o cancelacion acordados mutuamente
seran compartidos equitativamente entre las partes.

3. Si alguna de las partes desea un acta del arbitraje, se podrad recurrir a un
taquigrafo judicial. La parte solicitante asumira el costo del taquigrafo. Si
esa parte adquiere una transcripcion se le proporcionard una copia gratuita
al arbitro. Si la otra parte desea una copia de la transcripcion, esta asumira
la mitad del costo de la cuota del taquigrafo judicial, la transcripcion
original y una copia.

4. Cada parte sera responsable de los costos de sus abogados, representantes,
testigos, gastos de viaje y cualquier cuota. Se hara todo lo posible para evitar
la comparecencia de testigos repetidos. El Sindicato serd responsable de
pagar cualquier costo de viaje o viaticos de sus testigos, del reclamante y
del delegado sindical local.

5. Si, después de que el arbitro emita su laudo, cualquiera de las partes presenta
una mocién ante el arbitro para su reconsideracion, la parte solicitante
asumira los gastos del arbitro.

Clausula de Sucesion

Los agravios presentados durante la vigencia del Convenio 2019-2021 se tramitaran hasta
su finalizacion, de conformidad con las disposiciones del Convenio 2019-2021.

ARTICULO 29 — DEFENSA LEGAL

Si un empleado de la unidad de negociacion se convierte en acusado en una demanda de
responsabilidad civil derivada de acciones realizadas o no realizadas en el curso de su
empleo para el estado, el empleado tendrd derecho a solicitar representacién e
indemnizacion a través del Empleador, de conformidad con RCW 4.92.

ARTICULO 30 — EXPEDIENTES DE LOS EMPLEADOS

El Empleador mantendra un (1) expediente personal oficial por cada empleado. Recursos
Humanos se encargara de mantener dichos expedientes. Esto no excluird el mantenimiento
de todos los archivos y registros legales segiin necesite el Empleador. Otros archivos de los
empleados podran incluir expedientes de supervision, de asistencia, de salario y médicos.
En el presente Convenio, todas las referencias a “expediente de supervision” se refieren a
un archivo que mantiene el supervisor directo del empleado.
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30.2

30.3

30.4

30.5

30.6

30.7

30.8

30.9

30.10

30.11

Cada empleado tendrd derecho a revisar su expediente personal, de supervision, de
asistencia, de salario y médico. El Empleador determinara la ubicacion de todos los
expedientes de los empleados. Un empleado podré consultar su propio expediente durante
el horario laboral con la aprobaciéon de su supervisor. Se requerira la autorizacion por
escrito del empleado antes de que cualquier delegado del empleado tenga acceso a sus
expedientes. La revision de los expedientes se realizard en presencia de un delegado del
Empleador durante horario laboral. El empleado y/o su delegado no podran eliminar ningun
contenido. El Empleador podra cobrar una cuota razonable por la copia de cualquier
material adicional a la primera copia solicitada por el empleado o su delegado.

Un empleado podra afadir a su expediente personal una cantidad razonable de material
relacionado con su trabajo que refleje favorablemente su desempefio laboral. Un empleado
podra refutar por escrito cualquier informacién en los expedientes que considere objetable.

El material o la informacion desfavorable relacionada con una presunta mala conducta que
se determine falsa, asi como toda informacion similar en situaciones en las que el empleado
haya sido completamente exonerado de cualquier delito, se eliminard inmediatamente de
su expediente. El Empleador podra conservar esta informacion en un expediente de defensa
legal, de conformidad con RCW 41.006.450.

Cuando los documentos en el expediente de un empleado sean objecto de una solicitud de
divulgacion publica en virtud de RCWU 42.56, el Empleador le proporcionaré al empleado
una copia de la solicitud al menos siete (7) dias naturales antes de la fecha de divulgacion
prevista.

A los empleados se les proporcionard una copia de todos los materiales desfavorables en el
momento en que estos se afiadan al expediente personal.

La informacion contenida en los expedientes de los empleados se conservara nicamente
mientras tenga una relacion razonable con el desempefio laboral del empleado o con la
gestion eficiente y efectiva del Empleador.

El material anénimo, sin justificacion alguna, no se incluird en el expediente de un
empleado. Ninguin material se afadird al expediente personal mas de un (1) afio después de
su creacion.

El Empleador garantizard la seguridad y confidencialidad de los archivos de los empleados.

Los expedientes médicos se mantendran separados y confidenciales, de conformidad con
la ley estatal y federal.

La informacion sobre el desempefio laboral del afio anterior se eliminara de los expedientes
de supervision una vez finalizada la evaluacion anual de desempefio, a menos que las
circunstancias justifiquen lo contrario. Los elementos que no se eliminen tras la evaluacion
anual se identificaran y comunicaran al empleado.
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30.12

31.1

31.2

31.3

Eliminacion de Documentos

A. Las amonestaciones escritas se eliminaran del expediente personal de un empleado
después de tres (3) afios si:

1. No ha habido ninguna sancion posterior; y
2. El empleado presenta una solicitud por escrito para su eliminacion.
B. Los registros de medidas disciplinarias que incluyan reducciones de salario,

suspensiones o descensos de puesto y amonestaciones escritas que no se eliminen
después de tres (3) afios se eliminaran después de cinco (5) afios si:

1. Las circunstancias no justifican un periodo de retencion mas largo;
2. No ha habido ninguna sancion posterior; y
3. El empleado presenta una solicitud por escrito para su eliminacion.
C. Nada de lo dispuesto en este apartado impedira que el Empleador acuerde una fecha

de eliminacidon mas temprana, a menos que hacerlo viole RCW 41.06.450

D. Una vez que se haya eliminado un asunto disciplinario del expediente personal
como se describe anteriormente o mediante un acuerdo de conciliacion, la
informacion eliminada no se utilizard en acciones disciplinarias posteriores.

ARTICULO 31 — ADAPTACIONES RAZONABLES

El Empleador y el Sindicato cumpliran con todas las leyes y regulaciones federales y
estatales pertinentes, y las regulaciones que brinden adaptaciones razonables a las personas
calificadas con discapacidad. El Empleador mantendrd procedimientos escritos de
adaptaciones razonables para las personas calificadas con discapacidad. Con previa
solicitud, la Oficina de Recursos Humanos pondrd a disposicion del empleado los
procedimientos escritos de adaptaciones razonables.

Un empleado que crea que sufre una discapacidad y requiera una adaptacion razonable para
desempenar las funciones esenciales de su puesto podra solicitar dicha adaptacion
presentando una solicitud al Empleador.

Los empleados que soliciten adaptaciones deberan cooperar con el Empleador para discutir
la necesidad y la posible implementacion de cualquier adaptacion. El Empleador podra
requerir documentacion médica de respaldo y que el empleado obtenga una segunda
opinidon médica, a expensas del Empleador. La informacién médica revelada al Empleador
se mantendra confidencial.
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314

31.5

31.6

31.7

31.8

32.1

El Empleador y el empleado utilizardn un proceso interactivo para determinar si un
empleado es elegible para una adaptacion razonable y la adaptacion que se le
proporcionara.

Un empleado con estatus laboral permanente podré ser desvinculado del servicio cuando
el Empleador determine que es incapaz de desempeiiar las funciones esenciales para su
puesto debido a una discapacidad mental, sensorial o fisica que no pueda ser adaptada
razonablemente. El Empleador podra determinar la discapacidad basandose en la solicitud
escrita de desvinculacion por incapacidad del empleado, o tras obtener una declaracion
escrita de un médico o profesional de la salud mental autorizado. El Empleador podra exigir
al empleado que se someta a un examen médico realizado por un médico o profesional de
la salud mental autorizado, a eleccién y expensas del Empleador. Se podra solicitar al
médico o profesional de la salud mental autorizado que proporcione evidencia sobre las
limitaciones del empleado.

El Empleador podréa desvincular al empleado inmediatamente cuando el Empleador tenga
documentacion médica de la discapacidad del empleado y haya determinado que no se
pueden hacer adaptaciones razonables para el empleado en ninglin puesto disponible para
el que esté calificado, o cuando el empleado solicite la desvinculacion debido a la
discapacidad.

El Empleador le informara por escrito al empleado sobre la opcion de solicitar su
reincorporacion al empleo antes de su desvinculacion por incapacidad. Durante dos (2)
afios, el Empleador brindard asistencia a las personas que soliciten reincorporacion, en
virtud de este Articulo. En caso de reincorporacion, una vez que el empleado haya
completado satisfactoriamente su periodo de provisional, el tiempo transcurrido entre la
desvinculacion y la reincorporacion se considerard ausencia no remunerada y no una
interrupcion de servicio.

La desvinculacion por incapacidad no es una medida disciplinaria. La desvinculacion por
incapacidad a peticion del empleado no estard sujeta al procedimiento en caso de agravio
del Articulo 28.

ARTICULO 32 — PERDIDA DE EMPLEO Y REINCORPORACION

El Empleador determinaré las bases, el alcance, la fecha efectiva y la duracion de la pérdida
de empleo, de conformidad con las disposiciones de este Articulo. La pérdida de empleo
es una accion iniciada por el Empleador que da lugar a la desvinculacion del servicio, a un
puesto en una clasificacion con un limite de rango salarial inferior, a la reduccion del afio
laboral o a la reduccion del ntimero de horas de trabajo.

Cuando se determine que habrd pérdidas de empleo que no sean temporales y ocurran
dentro de una unidad de despido, el Empleador proporcionara al Sindicato, al delegado
sindical general y al delegado de personal local de la WSFE:
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32.2

323

324

A. Un aviso con la mayor anticipacién posible, pero no menor a treinta (30) dias

naturales;

B. La oportunidad de reunirse con los empleados afectados antes de la fecha efectiva
de la pérdida de empleo;

C. Una invitacion a reunirse en virtud de las disposiciones de este Convenio en el

Articulo 35, Comité de Comunicaciones de Gestion Sindical.

El Empleador explorara opciones que incluyan la reduccion de empleados por hora.
Bases para la Pérdida de Empleo
A. Las razones para las pérdidas de empleo incluyen, pero no se limitan a:

1. Falda de fondos;

2. Falta de trabajo; o
3. Cambio organizacional.
B. Los ejemplos de acciones de pérdida de empleo debido a la falta de trabajo

incluyen, pero no se limitan a:

1. Terminacion de un proyecto o un empleo especial;
La disponibilidad de un nimero de puestos menor al nimero de empleados
con derecho a dichos puestos;

3. La inelegibilidad del empleado para continuar en un puesto tras su
reasignacion a una clasificacion con un salario limite superior; o
4. La inelegibilidad del empleado para continuar o la decision de no continuar

en un puesto tras su reasignacion a una clasificacion con un limite de rango
salarial inferior.

Pérdida de Empleo Voluntario, Permiso de Ausencia o Reduccion de Horas

Un empleado podré solicitar perder empleo voluntariamente, tomar un permiso no
remunerado o reducir sus horas de trabajo con el fin de reducir las pérdidas de empleo. Si
es necesario limitar el nimero de empleados que se encuentren en ausencia no remunerada
al mismo tiempo, entonces el Empleador determinara a quién se le concedera el permiso
de ausencia y/o la reduccion de horas seglin las necesidades de personal. Los empleados
que se ofrezcan voluntariamente a perder empleo podran solicitar que se les incluya en la
lista de despido correspondiente a las clasificaciones de trabajo en las que tenian un empleo
permanente.

Empleados Provisionales

Los empleados con estatus permanente no seran separados del servicio estatal mediante
una pérdida de empleo sin que antes se les hayan ofrecido puestos actualmente ocupados
por empleados provisionales para los que tengan las habilidades y competencias para
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desempefiar dentro de su actual clasificacion laboral dentro de la unidad de despidos. Se
desvinculard del empleo a los empelados provisionales antes que a los empleados
permanentes.

32.5 Pérdida de Empleo Temporal — Opcion del Empleador

A.

El Empleador podra reducir temporalmente las horas de trabajo de un empleado a
no menos de veinte (20) horas por semana debido a una pérdida imprevista de
fondos, un déficit de ingresos, falta de trabajo, escasez de material o equipo, u otras
razones inesperadas o inusuales. Habitualmente, se notificara a los empleados con
siete (7) dias naturales de anticipacion sobre la reduccion temporal de horas de
trabajo.

El Empleador podra temporalmente despedir a un empleado por hasta noventa (90)
dias naturales debido a una pérdida imprevista de fondos, déficit de ingresos, falta
de trabajo, escasez de material o equipo, u otras razones inesperadas o inusuales.
Habitualmente, se les notificard a los empleados con siete (7) dias naturales de
anticipacion sobre el despido temporal. El aviso especificard la naturaleza y la
duracion del despido temporal.

Un empleado que se encuentre despedido temporalmente no tendra derecho a:

1. Recibir el pago de ninguna ausencia remunerada; excepto si el despido no
fue debido a una pérdida de fondos o un déficit de ingresos. Con previa
solicitud, se le pagara al empleado por el tiempo de vacaciones acumuladas
hasta el equivalente a sus horas de trabajo regulares durante la duracion del

despido;
2. Cambiar a cualquier otro puesto de trabajo; o
3. Ser incluido en un registro de despidos.

Una reduccion temporal de las horas de trabajo o un despido temporal no afectaran
la fecha de incremento periddico del empleado ni su fecha de antigiiedad, y el
empleado acumulara vacaciones y crédito del permiso por enfermedad pagado a su
ritmo normal.

32.6  Unidades de Despido

A.

Una wunidad de despido se define como la entidad o wunidad
administrativa/organizacional dentro del Empleador utilizada para determinar las
opciones disponibles para los empleados que estan en pérdida de empleo.

Las unidades de despido de Central Washington University son:

1. Empleo por subsidio, por contrato y por proyecto.
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2. Todos los demés empleados WFSE clasificados como no-supervisores.

NOTA: Los puestos con multiples fuentes de financiacion se incluirdn en la unidad de
despido “todos los demas”.

32.7 Habilidades y Competencias

Las habilidades y competencias son criterios documentados que se encuentran en los
requisitos de licencia/certificacion, los requisitos federales y/o estatales, las descripciones
de puestos, las calificaciones ocupacionales aprobadas de bona fide (de buena fe) por la
Comision de Derechos Humanos, los anuncios de empleo u otros documentos del
Empleador que hagan referencia a los requisitos del puesto. Las habilidades y competencias
para cualquier puesto o puestos bajo 32.8 y 32.9 deberan identificarse al menos treinta (30)
dias naturales antes de la pérdida de empleo.

32.8 Opciones Dentro de la Unidad de Despido

A. Los empleados perderan empleo de acuerdo con su antigliedad, segun lo definido
en el Articulo 36, Antigiiedad. E1 Empleador determinara si el empleado posee las
habilidad y competencias requeridas para el puesto y la comparabilidad del mismo.
El Empleador podré requerir informacion actualizada del empleado con respecto a
sus habilidades y competencias actuales. Los empleados que hayan perdido empleo
tendran una (1) opcion dentro de la unidad de despido:

1. Un puesto vacante financiado para el cual el empleado tenga las habilidades
y competencias, dentro de su clasificacion laboral actual.

2. Un puesto financiado y ocupado por el empleado de menor antigiiedad para
el cual el empleado tenga las habilidades y competencias, dentro de su
clasificacion laboral actual.

3. Un puesto vacante financiado para el cual el empleado tenga las habilidades
y competencias, en un rango salarial igual o menor a su puesto permanente
actual, dentro de una clasificaciéon laboral en la que el empleado
anteriormente mantuvo estatus permanente.

4. Un puesto financiado y ocupado por el empleado de menor antigiiedad para
el cual el empleado tenga las habilidades y competencias, en un rango
salarial igual o menor a su puesto permanente actual, dentro de una
clasificacion laboral en la que el empleado anteriormente mantuvo estatus
permanente.

B. La opcion se determinara, como se especifica anteriormente, en orden descendente
de rango salarial y un (1) nivel progresivamente menor a la vez.
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32.9

C. Si una clasificacion laboral en la que un empleado anteriormente mantuvo estatus
permanente ha sido eliminada o modificada, se utilizard una tabla de
correspondencia con la serie de clases para identificar las opciones de despido.

D. Un empleado en un puesto que tiene una reduccion en el afio laboral o en las horas
de trabajo tendra la opcion de permanecer en el puesto reducido.

Opciones para toda la Institucion

Ademas de la opcidn ofrecida en el Apartado 32.8 anterior, a los empleados que pierdan
su empleo se les ofrecerdn hasta tres (3) puestos vacantes financiados comparables dentro
del Empleador en las unidades de despido enumeradas; siempre que cumplan con las
habilidades y competencias requeridas para el o los puestos, y los puestos ofrecidos estén
en un rango salarial igual o menor al del empleo que estan perdiendo. En caso de no haber
puestos vacantes comparables, el Empleador ofrecera puestos vacantes financiados menos
comparables. El Empleador determinard si el empleado posee las habilidades y
competencias requeridas para el puesto. Siempre que el empleado posea las habilidades y
competencias requeridas para el puesto y se encuentre en un rango salarial igual o menor
al del empleo que estd perdiendo, el Empleador podré ofrecer a los empleados que estan
perdiendo empleo un puesto vacante financiado dentro del Empleador que esté fuera de los
puestos cubiertos por el acuerdo marco. El Empleador podrd requerir al empleado
informacion actualizada sobre sus habilidades y competencias actuales.

32.10 Notificacién a Empleados Permanentes

A. Excepto en caso de reduccion temporal de las horas de trabajo y pérdidas de empleo
temporal, segiin lo dispuesto en el Apartado 32.5, los empleados permanentes
recibirdn una notificacion por escrito con al menos veinte (20) dias naturales de
anticipacion a la fecha efectiva de la pérdida de empleo. El aviso incluira:

1. Las bases del despido;

2. Las opciones de pérdida de empleo del empleado, incluyendo cualquier
requisito de que el empleado cumpla un periodo de revision de transicion;

3. Las listas especificas de despidos para las cuales el empleado tiene derecho
a colocacion; y

4. La fecha limite para que el empleado elija una opcion de despido, asi como
el derecho del empleado a presentar un agravio por su pérdida de empleo.

Al Sindicato se le proporcionard una copia de la notificacion.
B. Excepto en caso de reduccion temporal de las horas de trabajo y pérdidas de empleo

temporal, segin lo dispuesto en el Apartado 32.5, si el Empleador decide
implementar una medida de pérdida de empleo sin proporcionar una notificacion
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32.11 Salario

con veinte (20) dias naturales de anticipacion, al empleado se le pagara el salario
de los dias que habria trabajado de haber recibido un aviso completo.

Los empleados dispondran de hasta cinco (5) dias naturales para aceptar o rechazar,
por escrito, cualquier opcion que se les haya ofrecido. Este plazo transcurrira de
manera simultdnea con el aviso de veinte (20) dias naturales de anticipacién
proporcionado por el Empleador.

Los dias son dias naturales y se contaran excluyendo el primer dia e incluyendo el
ultimo dia de los plazos. Cuando el ultimo dia coincida con un sdbado, domingo, o
festivo, se considerard como ultimo dia el siguiente dia que no sea sabado, domingo
o festivo.

El salario de los empleados designados a un puesto como resultado de una accion de
pérdida de empleo se determinard de la siguiente manera:

A.

Nivel Salarial Actual
El empleado que acepte otro puesto en su rango salarial actual conservara su salario
actual.

Nivel Salarial Menor

Al empleado que acepte otro puesto con un menor rango salarial se le pagara lo
equivalente a su salario actual, siempre que se encuentre dentro del rango salarial
del nuevo puesto. En los casos en los que el salario actual del empleado exceda la
cantidad limite del rango salarial del nuevo puesto, el empleado serd compensado
con el salario méximo del nuevo rango salarial.

Nombramiento desde una Lista de Despido

1. Los empleados que sean designados desde una lista de despido a un puesto
con el mismo rango salarial del que fueron despedidos, recibiran la misma
remuneracion que recibian cuando perdieron empleo, mas cualquier ajuste
general; incluyendo los ajustes de encuesta salarial y/o cualquier
incremento periddico que se haya aplicado durante el periodo de su despido.

2. Los empleados que sean designados desde una lista de despido a un puesto
con un rango salarial menor del que fueron despedidos, recibirdn la misma
remuneracion que recibian cuando perdieron empleo, siempre que se
encuentre dentro del rango salarial del nuevo puesto. En los casos en los
que el salario anterior del empleado exceda la cantidad limite del rango
salarial del nuevo puesto, el empleado serd compensado con el salario
maximo del nuevo rango salarial.
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32.12 Periodo de Revision de Transicion

A.

El Empleador requerird que un empleado complete un periodo de revision de
transicion de seis (6) meses cuando el empleado acepte una opcion de despido para
una clasificacion laboral en la que no haya tenido un estatus permanente o a la que
haya sido designado desde una lista de despido. El Empleador podra extender el
periodo de revision de transicion de un empleado, siempre que la extension no
exceda los doce (12) meses. Si el Empleador extiende el periodo de revision de
transicion de un empleado, debera brindarle, por escrito, las razones detras de la
extension.

El Empleador tendra la autoridad para reducir el periodo de revision de transicion
de un empleado. Los empleados recibirdn un nombramiento permanente para el
puesto una vez que hayan completado satisfactoriamente el periodo de revision de
transicion.

El Empleador podra desvincular a un empleado, o un empleado podra desvincularse
voluntariamente, durante el periodo de revision de transicion. Tras la
desvinculacion, y a peticion del empleado, el nombre del empleado se incluiré o se
volvera a incluir en la lista de despido correspondiente. El empleado permanecera
en la lista hasta que expire su elegibilidad o hasta que sea recontratado. La
desvinculacion durante el periodo de revision de transicion estara sujeta a la Gltima
etapa interna del procedimiento en caso de agravio del Articulo 28.

32.13 Reincorporacion

A.

El Empleador mantendra una lista de despido para cada clasificacion laboral. Los
empleados permanentes que pierdan empleo podran incluir sus nombres en la lista
de despido de la clasificacion laboral de la que fueron despedidos o desplazados.
Ademas, los empleados podran solicitar que sus nombres se incluyan en la lista de
despido correspondiente para otras clasificaciones laborales en las que hayan
mantenido estatus permanente; siempre que no hayan sido descendidos con causa
justificada de la clasificacion en los ultimos seis (6) anos. El nombre del empleado
permanecerd en la lista de despido por tres (3) afos a partir de la fecha efectiva de
su despido, o hasta que renuncie o se jubile del empleo con el Empleador. El
empleado también sera eliminado de la lista de despido una vez que acepte la oferta
de empleo del Empleador en la misma clasificacion laboral de la que fue despedido.

Cuando se produzca una vacante y se encuentren nombres en una lista de despido,
el Empleador considerard a todos los empleados en despido que tengan las
habilidades y competencias para desempefiar las funciones del puesto a cubrir, de
conformidad con el Articulo 4, Empleo y Nombramientos.

El nombre de un empleado al que se le ofrezca un puesto comparable y rechace la
oferta serd eliminado de la lista de despido correspondiente después de tres (3)
rechazos. Ademas, el nombre de un empleado sera eliminado de todas las listas de
despido tras su jubilacion, renuncia, o destitucion por parte del Empleador.
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32.14 Empleo por Proyecto

33.1

A.

Los empleados por proyecto permanentes tienen derechos de pérdida de empleo.
Las opciones se determinaran mediante el procedimiento descrito en los Apartados
32.8 y32.9.

Los empleados permanentes que, sin interrupcion de servicio, dejaron puestos
clasificados regulares para aceptar un empleo por proyecto, tendran derechos de
pérdida de empleo para la clasificacion laboral permanente en la cual hayan
mantenido estatus permanente clasificado inmediatamente antes de aceptar el
empleo por proyecto.

ARTICULO 33 — DERECHOS DE GESTION

Excepto que se modifique en el presente Convenio, el Empleador conservara todos los
derechos de gestion que ademés de todas las facultades, obligaciones y derechos
establecidos por disposicion constitucional o estatuto, incluiran, entre otros, el derecho a:

A.

Determinar las funciones, programas, estructura organizacional y uso de tecnologia
del Empleador;

Determinar el presupuesto del Empleador y el tamafio de la fuerza laboral de la
institucion de educacion superior y la base financiera de la pérdida de empleos;

Dirigir y supervisar a los empleados;

Tomar todas las medidas necesarias para llevar a cabo la mision del Estado y sus
instituciones durante emergencias;

Determinar la mision y los planes estratégicos del Empleador;

Desarrollar, hacer cumplir, modificar o rescindir cualquier politica, procedimiento,
manual o método de trabajo asociado con las operaciones del Empleador;

Determinar o consolidar la ubicacion de las operaciones, oficinas, lugares de
trabajo; incluido el traslado permanente o temporal, total o parcial, de las
operaciones a otras ubicaciones;

Establecer o modificar la semana laboral, el turno de trabajo diario, las horas de
trabajo y los dias de descanso;

Establecer los estandares de desempefio laboral que incluyen, pero no se limitan a:
prioridad, calidad y cantidad de trabajo;

Establecer, ubicar, reubicar o suprimir puestos, y determinar las habilidades y
competencias necesarias para el desempefio de las funciones de dichos puestos;
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33.2

34.1

K. Seleccionar, emplear, asignar, reasignar, evaluar, retener, promover, descender de
puesto, transferir y despedir empleados temporal o permanentemente.

L. Determinar, priorizar y asignar el trabajo a realizar;

M. Determinar la necesidad y el método de programar, asignar, autorizar y aprobar el
tiempo extraordinario;

N. Determinar las necesidades y métodos de capacitacion y los empleados que deben
recibir capacitacion;

0. Determinar las razones y los métodos por los cuales los empleados perderan
empleo; y

P. Suspender, descender de puesto, reducir el salario, destituir y/o tomar otras medidas
disciplinarias.

El Empleador tiene el derecho de ejercer todos los derechos mencionados, asi como los
derechos, prerrogativas y funciones legales de gestion. El que el Empleado no ejerza
cualquier derecho, prerrogativa o funcidon no se considerara una renuncia a tal derecho o al
establecimiento de una practica.

ARTICULO 34 — CRITERIOS OBLIGATORIOS

El Empleador cumplira con su obligacion de negociacion colectiva antes de modificar un
asunto de caracter obligatorio. El Empleador notificard sobre estos cambios al director
ejecutivo y al defensor laboral del Sindicato, con copias de estos cambios a
MandatoryNotice@wfse.org y al delegado sindical general.

El Sindicato podra solicitar la apertura de conversaciones o negociaciones respecto al
impacto de estos cambios en las condiciones laborales de los empleados. El Sindicato
notificara al director general de Recursos Humanos del Empleador o su persona designada
sobre cualquier solicitud de negociacion. La solicitud de negociacion del Sindicato incluira
los impactos conocidos e identificados para la negociacion. Si el Sindicato solicita
informacion adicional, lo hard de conformidad con el Articulo 37.12. En el caso de que el
Sindicato no solicite conversaciones y/o negociaciones dentro de veintiun (21) dias
naturales, el Empleador podrd implementar los cambios sin mds conversaciones y/o
negociaciones. El plazo para presentar una solicitud de negociacion comenzara después de
que el Empleador haya dado aviso por escrito al Sindicato. Puede haber circunstancias de
emergencia o imperativas ajenas al Empleador que requieran una implementacion
inmediata, en cuyo caso el Empleador notificara sin demora al Sindicato.
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34.2

343

35.1

35.2

Las partes acordaran el lugar y la hora de las conversaciones y/o negociaciones e intentaran
programarlas lo antes posible. Cada parte serd responsable de elegir a sus propios
representantes para estas actividades. El Sindicato proporcionara al Empleador los nombres
de sus delegados de personal con al menos catorce (14) dias naturales de anticipacién a la
fecha de la reunion; a menos que la reunion esté programa antes, en cuyo caso el Sindicato
lo notificard al Empleador lo antes posible.

Tiempo Libre

A. El Empleador aprobard tiempo libre remunerado para un maximo de tres (3)
delegados de personal de diferentes departamentos que estén programados para
trabajar durante las negociaciones. El Empleador aprobard el tiempo
compensatorio, vacaciones o permiso no remunerado para los delegados de
personal adicionales, siempre que la ausencia del empleado no interfiera con las
necesidades operativas del Empleador.

B. No se incurrird en tiempo extra o tiempo compensatorio como resultado de las
negociaciones y/o la preparacion para las mismas.

C. El Sindicato sera responsable de pagar cualquier gasto de viaje o vidticos de los
delegados de personal. Los delegados de personal no podran utilizar un vehiculo
estatal para ir y volver de la sesion de negociacion; a menos que el Empleador lo
autorice por motivos laborales.

ARTICULO 35 - COMITE DE COMUNICACIONES DE GESTION SINDICAL
Propdsito

El Empleador y el Sindicato respaldan el propdsito de una relacion constructiva y de
cooperacion. Para promover y fomentar dicha relacion, se establece el Comité de
Comunicaciones de Gestion Sindical. Se podran establecer comités ad hoc (para este
propdsito) de mutuo acuerdo. El proposito del o los comités es facilitar la comunicacion
entre las partes, compartir informacidon, abordar inquietudes y promover relaciones
constructivas entre el Sindicato y la gerencia.

Comités

Cualquiera de las partes podra proponer asuntos para discutir sobre temas que podran
incluir, pero no se limitan, a: la administracion del Convenio, cambios en la ley aplicable,
actualizaciones legislativas, resolucion de problemas en el lugar de trabajo y/o cambios
organizacionales.

El o los comités se reuniran, discutiran e intercambiaran informacion de caracter colectivo
y de interés general para ambas partes.
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Composicion

El Empleador y el Sindicato seran responsables de la eleccién de sus propios
delegados. El o los comités estaran compuestos por un maximo de seis (6)
delegados del empleador y un maximo de seis (6) delegados de personal.
Representantes adicionales podran afiadirse de mutuo acuerdo.

Participacion

1. El Sindicato le proporcionara al Empleador los nombres de los miembros
de su comité con al menos diez (10) dias naturales de anticipacion a la fecha
de la reunion para facilitar el tiempo libre de los empleados. El Empleador
podré conceder tiempo libre a los delegados de personal para asistir a las
reuniones del comité si su ausencia no representa una interrupcion en el
servicio.

2. Los empleados que asistan a las reuniones previas durante sus horas de
trabajo no sufrirdn ninguna pérdida salarial por un maximo de treinta (30)
minutos por reunion de comité. La asistencia a reuniones previas fuera del
horario laboral del empleado no serd remunerada ni se considerara tiempo
trabajado.

3. Los empleados que asistan a las reuniones del comité durante sus horas de
trabajo no sufrirdn ninguna pérdida salarial. La asistencia a reuniones fuera
del horario laboral no sera remunerada ni se considerara tiempo trabajado.

4. El Sindicato sera responsable de pagar cualquier gasto de viaje o viaticos
de los delegados de personal.

Reuniones

Todas las reuniones del comité se programaran regularmente en fechas y horarios
mutuamente aceptables. Los puntos del orden del dia se intercambiaran antes de la
fecha de la reunion. Cada parte podra conservar actas escritas de las reuniones. Si
los temas abordados requieren seguimiento por parte de alguna de las partes, se
documentard y la parte responsable se encargara de comunicarlo.

Alcance de la Autoridad

Las reuniones del comité se utilizaran para la comunicacién entre las partes,
compartir informacion y abordar inquietudes. El comité no tendra autoridad para
negociar ni modificar ninguna disposicion del presente Convenio. Si las partes
acuerdan una resolucion a un problema estaran autorizadas, pero no obligadas, a
documentar dicho entendimiento mutuo. Las actividades y discusiones del comité
no estaran sujetas al procedimiento en caso de agravio del Articulo 28.
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36.1

ARTICULO 36 - ANTIGUEDAD

Definicion

A.

La antigiiedad de los empleados clasificados se definird como la duracion
ininterrumpida del servicio clasificado del empleado.

Ajustes

El permiso de ausencia no remunerado de ochenta (80) horas o menos en un mes
natural no afectard la antigiiedad del empleado. Cuando un empleado se encuentre
en permiso de ausencia no remunerado por mas de ochenta (80) horas en un mes
natural, la fecha de antigiiedad del empleado se adelantard en un periodo
equivalente a la duracion del permiso no remunerado; excepto cuando el permiso
no remunerado se tome por:

1. Empleo temporal anual;

2. Ausencia Militar o Servicio de Salud Publica de los Estados Unidos;
3. Permiso remunerado por lesion o enfermedad laboral,

4. Para reducir los efectos de pérdidas de empleo;

5. Permiso por servicio gubernamental y permiso para entrar al Cuerpo de Paz;
sin exceder dos (2) afios y tres (3) meses;

6. Empleo temporal en el Sindicato, de conformidad con el Articulo 37.9 y
37.11; y/o

7. Negociaciones contractuales formales, de conformidad con RCW 41.80.

El tiempo transcurrido en pérdida de empleo temporal o cuando se reduzcan las
horas de trabajo de un empleado no se deducira del calculo de antigiiedad, de
conformidad con el Apartado 32.5 del Articulo 32, Pérdida de Empleo y
Reincorporacion.

A los empleados que se desvinculen del servicio estatal debido a la pérdida de
empleo y sean reincorporados dentro de los dos (2) afios posteriores a su fecha de
desvinculacion no se considerara que hayan tenido una interrupcion en el servicio.
El tiempo que el empleado permanezca en la lista de despido serd considerado
permiso de ausencia no remunerado.

Para fines de la de pérdida de empleos, se afiadird un maximo de cinco (5) afios de
crédito a la antigliedad de los empleados permanentes que sean veteranos, o a sus
viudas o viudos que permanezcan solteros, segin lo dispuesto en RCW 41.06.133

(13).
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36.2

36.3

36.4

F. Para los empleados que se desvinculen debido a una discapacidad y sean
reincorporados dentro de dos (2) afios, de conformidad con el Articulo 31,
Adaptaciones Razonables y Desvinculacion por Incapacidad, el tiempo entre la
desvinculacion y el reempleo sera considerado permiso de ausencia no remunerado
y no se considerard una interrupcion en el servicio.

G. Para los empleados a tiempo parcial, se distribuiran proporcionalmente los limites
de horas establecidos en el apartado (B) anterior.

H. Independientemente de lo dispuesto en el apartado (B) anterior, cuando un
empleado se encuentre en situacion de ausencia no autorizada o suspension, su
fecha de antigiiedad se adelantard en un periodo equivalente a la duracion de la
ausencia no autorizada o la suspension.

Empates

Si dos (2) o mas empleados tienen la misma fecha de servicio clasificado ininterrumpido,
los empates se resolveran en el siguiente orden:

A. El mayor tiempo ininterrumpido dentro de su clasificacion laboral actual. Para los
puestos afectados por la implementacion de la IT Professional Structure (Estructura
Profesional de IT) el 1 de julio de 2019, el tiempo total dedicado
ininterrumpidamente a la clasificacion de IT previamente abolida se contabilizara
si el nimero de puesto fue el mismo el 30 de junio del 2019 y el 1 de julio del 2019.

B. El mayor tiempo ininterrumpido en la institucion; y
C. Por sorteo.
Lista de Antigiiedad

El Empleador preparara y publicard una lista de antigliedad en cada departamento a mas
tardar el 30 de junio. La lista se actualizarad anualmente para esa fecha e incluira el nombre
de cada empleado, la clasificacion laboral, la fecha de antigliedad y el derecho al proceso
de apelaciones. Los empleados dispondran de catorce (14) dias naturales para presentar
una apelacion sobre su fecha de antigiiedad ante el Departamento de Recursos Humanos;
tras dicho plazo la fecha se considerara correcta. Se proporcionard al director ejecutivo del
Sindicato una copia de la lista de antigliedad en el momento de su publicacion.

Aplicacion

El presente Articulo se aplicara prospectivamente.
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37.1

37.2

37.3

ARTICULO 37 — ACTIVIDADES SINDICALES

Representacion

Con previa solicitud, el empleado tendra derecho a representacion en todos los niveles
sobre cualquier asunto que afecte negativamente sus condiciones laborales. El ejercicio de
este derecho no retrasard o pospondra injustificadamente una reunién. Excepto que se
especifique lo contrario en este Convenio, la representacion no aplicara a discusiones con
un empleado en el curso normal de sus funciones, tal como dar instrucciones, asignar
trabajo, mantener discusiones informales, entregar papeleo, reuniones de personal o de
unidades de trabajo y otras comunicaciones de rutina con un empleado.

Delegados de Personal

A.

El Sindicato le proporcionard al Empleador una lista escrita de los delegados de
personal responsables de la representacion en la Universidad. El Sindicato
notificara por escrito al Empleador sobre cualquier cambio en un plazo de treinta
(30) dias naturales a partir de la fecha de los cambios.

Antes de su llegada, los delegados sindicales locales notificaran al personal de
Labor Relations (Relaciones del Trabajo) y tendran acceso a los espacios, oficinas
o instalaciones no restringidas de la Universidad para llevar a cabo actividades de
representacion; siempre que dichas actividades no interrumpan las operaciones
normales del empleador. Las reuniones entre los delegados de personal y los
empleados para actividades de representacion tendran lugar en areas fuera del
trabajo durante los periodos de comida y descanso de los empleados, o antes o
después su turno de trabajo.

Las politicas escritas por la Junta Administrativa, o las politicas administrativas del
Empleador relativas a los empleados representados por el Sindicato, se pondran a
disposicion de los delegados de personal.

Delegados Sindicales Locales

A.

Lista de Delegados

El Sindicato le proporcionard al Empleador una lista escrita de cada delegado
sindical local actual y su jurisdiccion universitaria dentro de la unidad de
negociaciéon de la que son responsables. El Sindicato mantendra la lista. El
Empleador no reconocera como delegado sindical local a ningiin empleado cuyo
nombre no figure en la lista.

Tiempo Libre Remunerado

A los delegados sindicales locales se les otorgara un tiempo razonable durante sus
horas de trabajo regulares para investigar y tramitar agravios, de conformidad con
el Articulo 28, Procedimiento en Caso de Agravio. Ademads, a los delegados
sindicales locales se les concedera tiempo libre durante su horario laboral regular
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para preparar y asistir a las reuniones dentro de la unidad de negociacion del
delegado y del Empleador para las siguientes actividades de representacion:

1. Entrevistas de investigacion y reuniones previas a la imposicion de medidas
disciplinarias programadas por la gerencia, de conformidad con el Articulo
27, Sanciones Disciplinarias;

2. Orientacion para nuevos empleados programada por la gerencia, de
conformidad con el Articulo 9, Capacitacién y Desarrollo de Empleados;

3. Reuniones previas y Comités de Comunicaciones de Gestion Sindical, de
conformidad con el Articulo 35, Comité de Comunicaciones de Gestion
Sindical; y

4. Reuniones informales para la resolucion de agravios, reuniones de agravio,

sesiones de mediacion, reuniones de resolucion alternativa de disputas y
audiencias de arbitraje llevadas a cabo durante su horario laboral, de
conformidad con el Articulo 28, Procedimiento en Caso de Agravio.

Notificacion

El delegado sindical local obtendra la aprobacion de su supervisor antes de asistir
a cualquier reunion o audiencia durante su horario laboral. Todas las solicitudes
deberan incluir la duracion aproximada que el delegado estima para la actividad.
Cualquier asunto del Empleador que requiera la atencién inmediata del delegado
sindical local se completard antes de asistir a la reunion o audiencia. Los delegados
sindicales locales no sufrirdn ninguna pérdida salarial por asistir a reuniones y
audiencias programadas por la gerencia durante su horario laboral. La asistencia a
reuniones o audiencias fuera del horario laboral del delegado sindical local no se
considerara tiempo trabajado. Los delegados sindicales no podran utilizar vehiculos
estatales para ir y volver del lugar de trabajo con el fin de realizar actividades de
representacion; a menos que el Empleador lo autorice.

Si el tiempo que un delegado sindical dedica a las actividades de representacion
afecta su capacidad para desempefiar sus funciones asignadas, el Empleador dejara
de concederle tiempo libre y se notificard al Sindicato.

37.4 Empleados

A.

Tiempo Libre Remunerado

Los empleados dispondran de un tiempo razonable durante su horario laboral
regular para reunirse con el delegado sindical local y/o el delegado de personal para
tramitar un agravio. Ademas, a los empleados se les concedera tiempo libre durante
su horario laboral regular para preparar y asistir a las reuniones o audiencias
programadas por la gerencia para lo siguiente:

1. Reuniones informales para la resolucion de agravios, reuniones de agravio,
reuniones de resolucion alternativa de disputas, sesiones de mediacion y
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audiencias de arbitraje llevadas a cabo durante su horario laboral, de
conformidad con el Articulo 28, Procedimiento en Caso de Agravio;

2. Entrevistas y reuniones de investigacion y reuniones previas a la imposicion
de medidas disciplinarias programadas por la gerencia, de conformidad con
el Articulo 27, Sanciones Disciplinarias;

3. Negociaciones, de conformidad con el Articulo 34, Criterios Obligatorios.

Cuando un empleado sea citado como testigo en nombre del Sindicato en un caso
de arbitraje, el empleado podra comparecer sin pérdida de salario si lo hace durante
su horario laboral, siempre que el testimonio prestado esté relacionado con su
funcién laboral o se refiera a asuntos de los que haya sido testigo y sea relevante
para el caso de arbitraje. Se hara todo lo posible para evitar la comparecencia de
testigos repetidos.

Notificacion

El empleado obtendra la aprobacion de su supervisor antes de asistir a cualquier
reunion o audiencia durante su horario laboral. Todas las solicitudes deberan incluir
la duracion aproximada que el delegado anticipe que tomar4 la actividad. Cualquier
asunto del Empleador que requiera atencion inmediata del empleado se completara
antes de asistir a la reunion o audiencia. Los empleados no sufrirdn ninguna pérdida
salarial por asistir a reuniones y audiencias programadas por la gerencia durante su
horario laboral. La asistencia a reuniones o audiencias fuera del horario laboral del
empleado no se considerara tiempo trabajado. El empleado no podré utilizar un
vehiculo estatal para ir y volver del lugar de trabajo con el fin de asistir a una
reunidn o audiencia; a menos que el Empleador lo autorice.

Si el tiempo que un empleado dedica a asistir a reuniones o audiencias estd
afectando su capacidad para cumplir con sus funciones asignadas, el Empleador no
seguira concediéndole tiempo libre y se notificard al Sindicato.

37.5 Uso de Instalaciones, Recursos y Equipos del Estado

A.

Espacio para Reuniones e Instalaciones

El Sindicato podra utilizar los campus e instalaciones del Empleador para llevar a
cabo reuniones; sujeto a la politica del Empleador, la disponibilidad del espacio y
la previa autorizacion escrita del Empleador.

Materiales y Equipo

El Sindicato y los empleados no utilizardn materiales o equipo adquirido por el
estado para llevar a cabo asuntos del sindicato o actividades de representacion. Esto
no excluye el uso del teléfono para actividades de representacion si no supone
ningun costo para el Empleador, la llamada es breve y no interrumpe o distrae las
operaciones del Empleador.

Correo Electronico, Faxes, Internet e Intranets
El Sindicato y los empleados no utilizaran el correo electronico, faxes, internet o
intranets de propiedad o gestionados por el estado para comunicarse entre si en
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37.6

relacion con asuntos internos del sindicato. No obstante, los empelados podran
utilizar el correo electronico de propiedad del estado para solicitar y organizar la
representacion sindical. Ademas, los delegados sindicales locales podran utilizar
los equipos de propiedad o gestionados por el estado para comunicarse con el
Sindicato, otros empleados y/o el Empleador; exclusivamente para la
administracion de este Convenio. Dicho uso:

1. Resultara en poco o ningun costo para el Empleador;

2. Sera breve en duracién y frecuencia;

3. No interferira con el desempefio de sus funciones oficiales;

4, No distraera de la realizacion de los asuntos del estado;

5. No interrumpira el trabajo de otros empleados estatales ni obligara a otros

empleados a hacer un uso personal de los recursos estatales; y

6. No comprometera la seguridad o integridad de la informacion o el software
del estado.
D. El Sindicato y sus delegados sindicales locales no utilizaran los equipos estatales

mencionados anteriormente para la organizacion sindical, los asuntos internos del
sindicato, la defensa o la oposicion del sindicato en elecciones, o cualquier otro fin
prohibido por el Executive Ethics Board (Consejo Ejecutivo de Etica). Las
comunicaciones que se realicen a través de equipos que pertenezcan al estado seran
propiedad del Empleador y podran estar sujetas a divulgacion publica.

Tablones de Anuncios y Quioscos

El Empleador mantendra uno o varios tablones de anuncios, o espacios en los tablones
existentes que se le proporcionan al Sindicato, para la comunicacion sindical. En las
unidades de negociacion en las que no se haya proporcionado ningun tabloén de anuncios o
espacio en los tablones existentes, el Empleador le proporcionara al Sindicato un tablon o
espacio. El material publicado en el tablon de anuncios sera apropiado para el lugar de
trabajo, no tendra caracter politico, cumplira con las leyes de ética estatales y se identificara
como literatura sindical. Con previa solicitud, el Empleador identificard las areas donde
se pueden ubicar quioscos proporcionados por el Sindicato en cada universidad. Los
quioscos proporcionados por el Sindicato deberan cumplir con las normas del campus del
Empleador. Las comunicaciones del Sindicato no se publicaran ni se difundiran en ningtin
otro lugar del campus, excepto segun lo dispuesto en la politica del Empleador y en el
Apartado 37.7 a continuacion:

86
CWU-WFSE|2025-2027



37.7

37.8

37.9

37.10

Distribucion de Material

Un empleado designado por el Sindicato tendra acceso una vez al mes a su lugar de trabajo
con el fin de distribuir informacion sindical a otros empleados de la unidad de negociacion,
siempre que:

1. El empleado esté en su descanso o fuera de servicio;
La distribucion no interrumpa las operaciones del Empleador;
3. La distribucion se realizard habitualmente mediante entrega en los escritorios o

buzones, segun lo determine el director de Recursos Humanos. En los casos en los
que las circunstancias no permitan la distribucion mediante estos métodos, se
escogera de mutuo acuerdo un método alternativo; y

4. El empleado notifique con anticipacién a la Oficina de Recursos Humanos de su
intencion de distribuir informacion.

Tiempo Libre para Actividades Sindicales

A. A los empleados designados por el Sindicato se les concederd tiempo libre no
remunerado para asistir a reuniones, capacitaciones, conferencias y convenciones
patrocinadas por el sindicato. El tiempo libre de los empleados no interferird con
las necesidades operativas del Empleador segin lo determine la gerencia. Si se
aprueba la ausencia, los empleados podran utilizar el tiempo compensatorio
acumulado, los dias festivos personales o las vacaciones en lugar del permiso de
ausencia no remunerado. Sin embargo, los empleados deberan utilizar el tiempo
compensatorio antes de utilizar las vacaciones, a menos que hacerlo suponga la
pérdida de sus vacaciones.

B. El Sindicato le proporcionara al Empleador, al menos catorce (14) dias naturales
antes de la actividad, una lista escrita con los nombres de los empleados que solicita
que asistan a las actividades mencionadas anteriormente.

Empleo Temporal con el Sindicato

Con una notificacion de treinta (30) dias naturales, a menos que se acuerde lo contrario, se
le podra conceder a los empleados un permiso de ausencia no remunerado para aceptar un
empleo temporal con el Sindicato por un periodo determinado que no excedera los seis (6)
meses; siempre que el tiempo libre del empleado no interfiera con las necesidades
operativas del Empleador, segtin lo determine la gerencia. Las partes podran acordar una
prorroga del permiso de ausencia no remunerado hasta por un maximo de seis (6) meses
adicionales. El empleado que se reincorpore serd contratado en un puesto de la misma
clasificacion laboral y en la misma zona geografica, segiin lo determine el empleador.

Reuniones del Comité del Empleador

El Empleador continuara con su practica actual de solicitar candidatos del Sindicato para
formar parte de los comités del Empleador, cuando lo considere oportuno. El tiempo
dedicado a servir los comités del Empleador se considerara tiempo trabajado.
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37.11 Presidente y Vicepresidente del Consejo WFSE (si estan empleados por el Empleador)

A.

Permiso de Ausencia

A peticion del Sindicato, el Empleador concedera permisos de ausencia
remunerados al presidente y vicepresidente durante el periodo de su mandato. El
Sindicato notificara al Empleador con al menos treinta (30) dias de anticipacion, a
menos que se acuerde lo contrario. El Sindicato reembolsard al Empleador los
“costos totales de los puestos” en que incurra el Empleador como resultado de la
concesion de permisos remunerados al presidente y vicepresidente del consejo
durante su ausencia. El Sindicato reembolsard al Empleador antes del dia 20 de
cada mes los gastos correspondientes al mes anterior.

Saldos de Permiso

El preside y el vicepresidente acumularan horas de vacaciones y permiso por
enfermedad pagado durante su periodo de ausencia; sin embargo, al reincorporarse
al servicio estatal, sus saldos de permiso de ausencia no superaran los que tenian en
la fecha de inicio del periodo de ausencia. Si el presidente o vicepresidente se
jubilan o se desvinculan del servicio estatal al finalizar el periodo de ausencia, sus
saldos de permiso de ausencia no superaran los que tenian en la fecha de inicio del
periodo de ausencia. El informe de ausencia se presentard al Empleador. Todas las
solicitudes de permiso de ausencia se presentaran dentro de los plazos establecidos.

Indemnizacion

El Sindicato defenderd, indemnizard y eximira de responsabilidad al Empleador por
todos y cada uno de los gastos, incluidos los honorarios de abogados, dafios,
acuerdos o sentencias; u otros costos, obligaciones o responsabilidades en que
incurra el Empleador como resultado de cualquier demanda, reclamacion o accion
judicial presentada contra el Empleador que surja de o con relacion a las acciones
tomadas por el presidente o vicepresidente, o su condicion de presidente o
vicepresidente durante el periodo de ausencia.

Derechos de Reincorporacion

El presidente y vicepresidente tendran derecho a reincorporarse al mismo puesto o
a otro puesto en la misma clasificacion laboral y en la misma zona geografica segiin
lo determine el Empleador, siempre que dicha reincorporacion no entre en conflicto
con otros articulos de este Convenio. El empleado y el Empleador podran
formalizar un acuerdo escrito sobre los derechos de reincorporacion al inicio del
permiso de ausencia. La duracion del permiso de ausencia no afectara la fecha de
antigiiedad del empleado.

37.12 Solicitudes de Informacion

Con previa solicitud escrita y dentro de un plazo razonable, el Empleador se compromete
a proporcionar al Sindicato, sin costo alguno para el Sindicato, acceso a los materiales y la
informacion necesarios para que el Sindicato lleve a cabo su responsabilidad legal de
administrar este convenio colectivo de trabajo.
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38.1

38.2

38.3

38.4

ARTICULO 38 - DEDUCCION DE CUOTAS E INFORMES DE ESTADO

Cuotas Sindicales

A. Tras recibir notificacion escrita de parte del Sindicato de que un empleado ha
autorizado la deduccion de las cuotas sindicales, el Empleador deducira del salario
del empleado la cantidad equivalente a las cuotas requeridas para ser miembro del
Sindicato. Cada periodo de pago, el Empleador abonard los pagos de las
deducciones al Sindicato en su sede oficial.

B. Con cuarenta y cinco (45) dias de antelacion a cualquier cambio en las cuotas, el
Sindicato notificard a Recursos Humanos del porcentaje y las cuotas maximas que
se deduciran del salario del empleado.

Notificacion a los Empleados

El Empleador le informara por escrito a los empleados nuevos, transferidos, temporales y
ascendidos o descendidos de puesto sobre la representacion exclusiva del Sindicato antes
de su nombramiento en puestos incluidos en la o las unidades de negociacion. Tras ser
nombrados para un puesto en la unidad de negociacion, el Empleador facilitara a los
empleados los documentos de afiliacion proporcionados por el Sindicato. El Empleador
informara por escrito a los empleados si posteriormente son nombrados para un puesto
que no pertenece a una unidad de negociacion.

Autorizacion de Deduccion

El Empleador acuerda deducir del salario de los empleados que autoricen dicha deduccion,
la cantidad equivalente a las cuotas de membresia sindical requeridas dentro de los treinta
(30) dias posteriores a la recepcion de la notificacion escrita de parte del Sindicato
indicando que el empleado ha autorizado la deducciéon de las cuotas. EI Empleador
respetard los términos y condiciones de la tarjeta de membresia firmada de cada empleado.
El Empleador abonaré los pagos de las deducciones a la cuenta que indique el Sindicato en
cada periodo de pago.

Revocacion/Anulacion

Un empleado podra anular su autorizacion para la deduccion de las cuotas de membresia
sindical de su salario mediante notificacion escrita al Sindicato, de conformidad con los
términos y condiciones de su tarjeta de membresia firmada. Se haré todo lo posible para
que la deduccion deje de aplicarse a partir del primer periodo de pago y no después del
segundo periodo de pago tras la recepcion por parte del Empleador de la confirmacion del
Sindicato de que se han cumplidos los términos de la tarjeta de membresia firmada por el
empleado respecto a la anulacion de la deduccion de cuotas.
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38.5

38.6

Deducciones Voluntarias

A.

C.

El Empleador acuerda deducir del salario de cualquier empleado que sea un
miembro del Sindicato una deduccion PEOPLE, segin lo dispuesto en una
autorizacion escrita. Dicha autorizacion deberéd ser concedida por el empleado y
podra ser anulada por este en cualquier momento mediante notificacién escrita,
tanto al Empleador como al Sindicato. El Empleador acuerda remitir al Sindicato
cualquier deduccion realizada en virtud de la presente disposicion, junto con un
informe electronico que muestre:

1. El nombre del empleado;
2. Su niimero tnico de identificacion del sistema de empleados; y
3. La cantidad deducida

Las partes acuerdan que este apartado satisfice las obligaciones del Empleador y
establece la deduccion autorizada bajo el apartado 1 (6) de RCW 41.04.230.

Los seguros médicos o complementarios ofrecidos por el Empleador.

Informes del Estatus Laboral de los Empleados

Cada periodo de pago, el Empleador proporcionara al Sindicato una lista de todos los
empleados en las unidades de negociacion, con copia enviada a un delegado local
designado. La lista electronica se enviara a la sede de WFSE. Los informes contendran:

A.
B.
C.

POPO zZgrpR—-TEQOEED

Numero de identificacion del empleado;

Nombre;

Direccion postal, nimero de teléfono, numero de celular y la direccion de correo
electronico personal, si se conoce;

Numero de teléfono y la direccion de correo electronico del trabajo;

Condado de su trabajo;

Lugar de trabajo (edificio), direccion del edificio y departamento;

Apartado postal de la universidad;

Division;

Estatus laboral (regular o temporal anual);

Porcentaje FTE;

Designacion temporal anual;

Codigo y titulo de clasificacion;

Notificacion de prima de turno (si o no);

Salario base sindical (salario total a partir del cual se calculan las cuotas/cargos
sindicales)

Rango y nivel;

Fecha original de contratacion (primera fecha de contratacion con CWU);

Fecha actual de contratacion (fecha de contratacion mas reciente, solo con CWU);
Fecha de desvinculacion;

90
CWU-WFSE|2025-2027



38.7

39.1

Cuotas o tasa de cargos:

Importe de la deduccion de cuotas o cargos;
Codigo de la unidad de negociacion;

Estado del permiso de ausencia no remunerado;
Cualquier deduccion PEOPLE voluntaria;
Indicador permanente o no permanente; y
Elegibilidad para tiempo extra o estatus exento.

“xg<cH®

El Sindicato mantendra la confidencialidad de todas las direcciones permanentes
domiciliarias y/o postales de todos los empleados. El Sindicato indemnizara al Empleador
por cualquier violacion de la privacidad de los empleados cometida por el Sindicato bajo
este apartado.

Indemnizacidén

El Sindicato acuerda indemnizar y eximir al Empleado de toda responsabilidad por
cualquier reclamacion, demanda, juicio u otra forma de responsabilidad que surja contra el
Empleador por o a causa del cumplimiento de este Articulo, y todas y cada una de las
cuestiones relacionadas con la deduccion de cuotas o cargos y cualquier cuestion
relacionada con los Informes del Estatus Laboral de los Empleados.

ARTICULO 39 - CLASIFICACION

Revisiones del Plan de Clasificacion

A. El Empleador proporcionard al director ejecutivo del Sindicato, por escrito,
cualquier propuesta de cambio al plan de clasificacion; incluyendo descripciones
de las nuevas clasificaciones. Si el Sindicato lo solicita, el Empleador negociaré el
o los efectos de un cambio en una clasificaciéon existente o en una nueva
clasificacion propuesta, de conformidad con el Articulo 34, Criterios Obligatorios.

B. El Empleador asignard o reasignard los puestos de la unidad de negociacion,
incluyendo los puestos recién creados, a la clasificacion adecuada dentro del plan
de clasificacion. El Empleador notificara al director ejecutivo del Sindicato cuando
un puesto se reasigne a una clasificacion laboral que quede excluida de una unidad
de negociacion cubierta por el presente Convenio.

C. El Empleador mantendra una descripcion para cada puesto. Segun lo determine el
Empleador, la descripcion de un puesto enumerara los principales funciones y
responsabilidades asignadas al puesto, junto con las habilidades, competencias,
funciones esenciales y otra informacion relacionada con el trabajo. Con previa
solicitud, la descripcion del puesto se pondra a disposicion del empleado o del
Sindicato.
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39.2 Revisidn de Puesto

A.

Revision Iniciada por el Empleado

Un empleado que considere que las funciones de su puesto han cambiado o que su
puesto esta clasificado incorrectamente, podra solicitar una revision de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

1.

El empleado y/o su supervisor inmediato completaran y firmaran el
formulario correspondiente.

A continuacion, el empleado o su supervisor enviaran el formulario
completo a Recursos Humanos. En un plazo de cinco (5) dias a partir de la
recepcion, Recursos Humanos notificard al empleado la fecha en que se
recibié en su oficina el formulario de solicitud de revision. Recursos
Humanos entonces revisara el formulario completo y notificara al empleado
la decision sobre la clasificacion adecuada en un plazo de sesenta (60) dias
naturales a partir de la fecha en que Recursos Humanos recibi6 la solicitud
de revision de puesto.

En el caso de que el empleado no est¢ de acuerdo con la decision de
reasignacion del Empleador, este podra apelar la decision ante la Office of
State Human Resources Director (OSHRD) (Oficina del Director Estatal de
Recursos Humanos), por escrito y con copia a Recursos Humanos, dentro
de los (30) dias naturales posteriores a la recepcion de los resultados de
revision del puesto o la notificacion de la reasignacion. Entonces la OSHRD
emitird una resolucidon por escrito que se entregara al empleado.

De conformidad con las disposiciones del WAC 357-52, el empleado o el
Empleador podran apelar la decision de la OSHRD ante el Washington
Personnel Resources Board (WRP) (Consejo de Recursos de Personal de
Washington) dentro de los treinta (30) dias naturales posteriores a la
recepcion de la decision escrita de la OSHRD. El consejo emitira una
decision que serd definitiva y vinculante.

La fecha efectiva de una reasignacion derivada de una solicitud de revision
de puesto por parte de un empleado serd la fecha en que se presento la
solicitud ante Recursos Humanos.

Las decisiones relacionadas a la clasificacion adecuada se revisaran de
conformidad con el presente Apartado y no estaran sujetas al procedimiento
en caso de agravio especificado en el Articulo 28 del presente Convenio.

Los puestos no se reasignaran durante el periodo provisional del titular.

Quedan excluidas de este proceso las asignaciones de funciones temporales,
de conformidad con el Apartado 40.7.
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39.3

394

Efecto de Reasignacion

A.

B.

C.

Reasignacion a una Clasificacion con un Limite de Rango Salarial Superior

1. Si el empleado ha desempefiado las funciones de mayor nivel durante al
menos seis (6) meses y cumple con las habilidades y competencias
requeridas para el puesto, este permanecerd en el puesto y conservara su

estatus de nombramiento actual.

2. Si la reasignacion es el resultado de un cambio en las funciones del puesto
y el empleado no ha desempefiado las funciones de mayor nivel durante al
menos seis (6) meses, el Empleador debera brindarle la oportunidad de
competir por el puesto si posee las habilidades y capacidades necesarias. El
Empleador podra optar por ascender al empleado sin competir por el puesto,
siempre que este posea las habilidades y competencias requeridas. Si el
empleado no es seleccionado para el puesto o no posee las habilidades y
competencias requeridas, se aplicara el procedimiento de pérdida de empleo
especificado en el Articulo 32 del presente Convenio. Si recibe el puesto,

debera cumplir con un periodo de servicio de prueba.

Reasignacion a una Clasificacion con el Mismo Limite de Rango Salarial

1. Si el empleado cumple con las habilidades y competencias requeridas para
el puesto, este permanecera en el puesto y conservard su status de

nombramiento actual.

2. Si el empleado no cumple con las habilitades y competencias requeridas
para el puesto, se aplicara el procedimiento de pérdida de empleo

especificado en el Articulo 32 del presente Convenio.

Reasignacion a una Clasificacion con un Limite de Rango Salarial Inferior

1. Si el empleado cumple con las habilidades y competencias requeridas para
el puesto y decide permanecer en el puesto reasignado, este conservara su
estatus de nombramiento actual y tendra derecho a ser incluido en la lista
de despido interna del Empleador para la clasificacion que ocupaba antes

de la reasignacion.

2. Si el empleado no cumple con las habilidades y competencias requeridas
para el puesto, se aplicara el procedimiento de pérdida de empleo

especificado en el Articulo 32 del presente Convenio.

Impacto Salarial de la Reasignacion

Se determinard el salario de un empleado cuyo puesto haya sido reasignado de la siguiente
manera:
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40.1

40.2

Reasignacion a una Clasificacion con un Limite de Rango Salarial Superior

Al ser reasignado a una clasificacion superior y dentro del rango de la nueva
clasificacion, el salario base del empleado se aumentard al nivel que maés se
aproxime al aumento del cinco por ciento (5%) del importe del nivel previo al
ascenso, o al nivel inicial del nuevo rango salarial; el que resulte mayor. La
autoridad nominadora podra aprobar un aumento que supere este requisito minimo
para fines de empleo, retencion u otras necesidades comerciales. Dicho aumento no
podra resultar en un salario superior al limite del rango.

Reasignacion a una Clasificacion con el Mismo Limite de Rango Salarial
El empleado conservara su salario base anterior o pasara al nivel inicial del nuevo
rango, el que resulte mayor.

Reasignacion a una Clasificacion con un Limite de Rango Salarial Inferior

El empleado recibira un salario equivalente a su salario actual, siempre que este se
encuentre dentro del rango salarial del nuevo puesto. En el caso de que su salario
actual supere el limite salarial del nuevo puesto, al empleado se le seguirad
compensando con el salario que recibia antes de la reasignacion hasta que deje el
puesto o su salario se sitiie dentro del nuevo rango salarial.

ARTICULO 40 - COMPENSACION

Asignaciones de la Tabla Salarial de Servicios Generales

A excepcion de lo dispuesto en los Apartados 40.3 y 40.4 siguientes:

A.

A partir del 1 de julio del 2025, cada clasificacion dentro de la jurisdiccion WFSE
y los empleados representados por WFSE seguirdn asignados al mismo rango

salarial y nivel de la Tabla Salarial de Servicios Generales que se les asign6 el 30
de junio del 2025.

A partir del 1 de julio del 2026, la Tabla Salarial de Servicios Generales para
empleados representados vigente el 30 de junio del 2026 permanecerd en vigor
hasta el 30 de junio del 2027, tal y como se muestra en el Apéndice A.

El Empleador respetara el plan de clasificacion de la Oficina de Recursos Humanos
(OSHR) y se adherira al Titulo 357 del Cédigo Administrativo de Washington
(WAC) promulgado por la OSHR sobre Clasificacion y cualquier procedimiento
de la Universidad desarrollado para cumplir con la Clasificacion WAC.

2. CWU acuerda respetar el rango salarial asignado a cada clasificacion segun lo
establecido por la OSHR.

Reapertura

En el caso de que este Convenio no sea aprobado siguiendo el proceso descrito en RCW
41.80.010, CWU y WEFSE reabriran el contrato.
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40.3

40.4

40.5

40.6

Aumento de los Salarios Base

A partir del 1 de julio del 2025, todos los rangos salariales descritos en el Apartado
40.1 (a) se incrementaran en un dos por ciento (2%).

A partir del 1 de julio del 2026, todos los rangos salariales descritos en el Apartado
40.1 (b) se incrementaran en un dos por ciento (2%). Este aumento se basara en la
tabla salarial vigente el 30 de junio del 2025.

Si los empleados publicos generales clasificados del gobierno estatal representados por
WESE, y/o los empleados clasificados no uniformados del Empleador representados por
otro sindicato reciben aumentos salariales generales en un porcentaje superior al incluido
en el presente Convenio, los empleados cubiertos por el presente Convenio recibiran el
mismo porcentaje de aumentos generales.

Si los empleados publicos generales clasificados del gobierno estatal representados por
WESE, y/o los empleados clasificados no uniformados del Empleador representados por
otro sindicato reciben un bono por firmar o un pago Unico, los empleados cubiertos por
este Convenio recibirdn el mismo bono por firmar o pago Unico; siempre y cuando el
Estado le financie al Empleador dichos pagos para todos los puestos financiados por el
Estado.

Cambios en el Rango Salarial Estatal / Asignaciones y Ajustes del Rango Salarial

Los ajustes en los rangos salariales de clasificacion acordados en la discusion general del
gobierno estatal y financiados por la Legislatura, incluyendo cualquier ajuste de rango
realizado por el Estado como resultado de la Encuesta de Salarios del 2018, seran
implementados por el Empleador.

Pago por el Desempefio de Funciones de una Categoria Superior

A los empleados a los que temporalmente se les asigne la totalidad de las funciones y
responsabilidades de una clasificacion de nivel superior durante mas de diez (10) dias
naturales se les dara aviso por escrito y ascenderan, dentro del rango de la nueva
clasificacion, al nivel que mas se aproxime al aumento del cinco por ciento (5%) del
importe del nivel previo al ascenso. El Empleador podra otorgar un aumento salarial
mayor, segin lo dispuesto en el Apartado 40.6.C., El aumento entrara en vigor el primer
dia que el empleado haya desempefiado las funciones de nivel superior.

Establecimiento de Salarios para Nuevos Empleados y Nuevas Clasificaciones

El Empleador asignard a los empleados recién contratados al rango y nivel adecuados de
la Tabla Salarial de Servicios Generales, tal y como se describe en los apéndices.

A peticion del Sindicato, el Empleador negociara los efectos de un cambio en una
clasificacion existente o en una nueva clasificacién propuesta.
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40.7 Incrementos Periddicos

Los incrementos periodicos se proporcionaran de la siguiente manera:

A.

Los empleados contratados en el nivel minimo del rango salarial recibirdn un
incremento salarial de dos (2) niveles tras completar seis (6) meses de servicio, y a
partir de entonces un incremento adicional de dos (2) niveles anualmente hasta
alcanzar el nivel limite del rango salarial.

Los empleados contratados por encima del nivel minimo del rango salarial recibiran
un incremento del salario base de dos (2) niveles tras completar doce (12) meses de
servicio, y a partir de entonces un incremento adicional de dos (2) niveles
anualmente hasta alcanzar el nivel limite del rango salarial.

Los empleados en clasificaciones con rangos salariales inferiores al rango estandar
recibirdn sus incrementos periddicos en los mismos intervalos que los empleados
en clasificaciones con rango estandar, de conformidad con los Apartados A y B
anteriores.

La fecha efectiva del incremento periodico sera el primer dia del mes en que se
deba el aumento.

A partir del 30 de junio del 2015, los empleados contratados antes del 1 de julio del
2015 conservaran su fecha de incremento periodico.

Los empleados que hayan permanecido en el Nivel L de la Tabla Salarial General
por seis (6) afios consecutivos progresaran al Nivel M, de conformidad con las
disposiciones del WAC que rigen dicho traslado para los empleados clasificados.

40.8  Asignacion Salarial Después de un Ascenso

A.

Los empleados ascendidos a un puesto en una clasificacién cuyo rango esté menos
de seis (6) rangos por encima del rango de la clasificacion anterior, ascenderan a
un nivel del rango dentro de la nueva clasificacion que se aproxime mas al aumento
del cinco por ciento (5%) del importe del nivel previo al ascenso. La autoridad
nominadora podrd aprobar un aumento que supere este requisito minimo, sin
exceder el limite del rango salarial.

Los empleados ascendidos a un puesto en una clasificacion cuyo rango esté seis (6)
o mas rangos por encima del rango de la clasificacion anterior, ascenderan a un
nivel del rango dentro de la nueva clasificacion que mas se aproxime al aumento
del diez por ciento (10%) del importe del nivel previo al ascenso. La autoridad
nominadora podrd aprobar un aumento que supere este requisito minimo, sin
exceder el limite del rango salarial.
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40.9

40.10

40.11

C. Empleo, Retencion, Otras Necesidades Comerciales o Ajustes Geograficos
Durante la vigencia del presente Convenio, el Empleador podra, en cualquier
momento, autorizar aumentos salariales superiores a los especificados en los
Apartados A y B anteriores cuando existan necesidades de empleo, retencion u
otras necesidades comerciales, asi como cuando el ascenso de un empleado
requiera un cambio de residencia a otra zona geografica para estar a una distancia
razonable del nuevo lugar de trabajo. Dicho aumento no podra resultar en un
salario superior al limite establecido.

Ajustes Salariales

Durante la vigencia del presente Convenio, el Empleador podra, en cualquier momento,
aumentar el nivel salarial de un empleado dentro del rango salarial para abordar
cuestiones relacionadas con el empleo, retencion u otras necesidades comerciales. Dicho
aumento no podra resultar en un salario superior al limite del rango salarial.

Descenso de Puesto

El empleado que voluntariamente descienda a otro puesto con un limite de rango salarial
inferior serd ubicado en el nuevo rango con un salario igual a su salario base anterior. Si
el salario base anterior supera el nuevo rango, el salario base del empleado se fijara igual

al limite del nuevo rango, incluido el Nivel M.

Transferencia

Una transferencia se define como el traslado iniciado por un empleado, de un puesto a otro dentro

40.12

40.13

40.14

del Empleador en una clasificacion igual o diferente que tenga el mismo limite de rango
salarial. Los empleados transferidos conservaran su salario base actual.

Reasignacion

La reasignacion se define como el traslado de un empleado iniciado por el Empleador, de
un puesto a otro, en una clasificacion igual o diferente que tenga el mismo limite de
rango salarial. El empleado conservard su salario base actual tras la reasignacion.

Reversion

La reversion se define como el traslado de un empleado, voluntario o involuntario y
durante el periodo de servicio de prueba, a la categoria en la que mas recientemente
mantuvo estatus permanente, o el traslado a una categoria con un rango salarial igual o
inferior. Tras la reversion, se restituira el salario base que recibia el empleado antes del
ascenso, ajustado segun los incrementos periddicos o los aumentos del salario base para
los que sea elegible.

Elevacion

La elevacion se define como el restablecimiento de un empleado a la clasificacion
superior en la que mantuvo estatus permanente antes de que se le descendiera de puesto,
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o su restablecimiento a una clasificacion que se encuentre entre la clasificacion actual y la
clasificacion de la que fue descendido. Tras la elevacidn, el salario del empleado se
determinara de la misma manera que se establece para los ascensos en el Apartado 43.5
anterior.

40.15 Empleo a Tiempo Parcial

La compensacién mensual por el trabajo a tiempo parcial se distribuira
proporcionalmente en funcion de la relacion entre las horas trabajadas y las horas
requeridas para el empleo a tiempo completo. Como alternativa, los empleados a tiempo
parcial podran recibir el salario por hora correspondiente a todas las horas trabajadas.

40.16 Llamada para Regresar al Trabajo

A.

Cuando un empleado con derecho a tiempo extra haya abandonado las instalaciones
de la Universidad y sea llamado a regresar a su puesto de trabajo fuera de sus horas
de trabajo programadas para atender situaciones de emergencia imprevistas,
recibird el tiempo realmente trabajado maés tres (3) horas de pago adicional al salario
regular. El pago adicional al salario regular se compensara a la tasa de salario
regular y, con la aprobacion del supervisor, estas horas podran convertirse en
tiempo compensatorio. El tiempo trabajado se ajustara a lo dispuesto en el Articulo
7, Horas de Trabajo, y el Articulo 8, Tiempo Extraordinario.

El tiempo trabajado por un empleado con derecho a horas extras inmediatamente
antes de su turno regular no constituird como una llamada para regresar a trabajar,
siempre y cuando que el tiempo trabajado no exceda las dos (2) horas o se haya
dado aviso con al menos ocho (8) horas de anticipacion.

Los empleados que acepten la llamada para regresar al trabajo en el 4rea inmediata
de Ellensburg, deberan presentarse en el lugar de trabajo dentro de los cuarenta y
cinco (45) minutos posteriores a la recepcion de la llamada inicial. Los empleados
fuera del drea inmediata de Ellensburg seguiran teniendo derecho a recibir una
llamada para regresar al trabajo. El Empleador llamara a todos los nimeros de la
lista de disponibilidad al menos una vez.

Si a un empleado se le requiere regresar al lugar de trabajo después de haber salido,
o si se le indica presentarse a trabajar antes de la hora de inicio de su siguiente turno
de trabajo programado, pero esta actualmente recibiendo pago de guardia, no tendra
derecho al pago adicional de la llamada para regresar al trabajo.

40.17 Prima de Turno

A.

Los empleados recibiran, por hora, una prima de turno de dos délares con treinta y
cinco centavos ($2.35) adicionales a su salario base por todas las horas trabajadas
durante los turnos vespertino o nocturno. Los turnos vespertino y nocturno se
definen como aquellos en los que al menos cincuenta por ciento (50%) del turno se
trabaja diariamente entre las 6:00 p. m. y las 6:00 a. m.
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Un empleado asignado a un turno que califica para la prima de turno recibira la
misma prima de turno durante los periodos autorizados de cualquier permiso de
ausencia remunerado o festivo.

Cuando un empleado sea compensado por trabajar tiempo extra durante las horas
para las que se le autorizé la prima de turno, la tarifa de tiempo extra se calculara
incluyendo la prima de turno correspondiente a las horas vespertinas o nocturnas.

40.18 QGuardia

A.

Un empleado elegible para tiempo extra estara de guardia mientras espera que el
Empleador le asigne un trabajo y se cumplan las dos condiciones siguientes:

1. Se requiere que el empleado se presente en un lugar especifico o esté
disponible para ser contactado dentro de los quince minutos posteriores a la
llamada inicial. El lugar podra ser el domicilio del empleado u otro lugar
especifico, pero no un lugar de trabajo lejos de su domicilio.

2. El Empleador requiere que el empleado esté preparado para presentarse al
trabajo en un plazo de treinta minutos, siempre este que resida a menos de
treinta (30) minutos de la Universidad en caso de ser necesario, aunque la
necesidad pudiera no surgir. Si un empelado reside a més de treinta (30)
minutos de la Universidad, deberd presentarse al trabajo en un plazo
maximo de una (1) hora cuando sea necesario.

El estatus de guardia no coincidira con el tiempo de trabajo.

Los empleados en estatus de guardia seran compensados con una tasa del siete por
ciento (7%) de su salario base por hora por el tiempo que permanezcan de guardia.

40.19 Compensacion por Reubicacion

A.

El Empleador podra autorizar un pago Unico por reubicacion, dentro de los recursos
presupuestarios existentes, bajo las siguientes condiciones:

1. Cuando sea razonablemente necesario que una persona se mude de
domicilio al aceptar una reasignacion o nombramiento; o

2. Cuando sea necesario emplear o retener con éxito a un candidato o
empleado calificado que tendra que mudarse de domicilio para aceptar el
puesto.

Si el empleado que recibe el pago por reubicacion rescinde o provoca la rescision
de su contrato con el Estado en el plazo de un (1) afio a partir de la fecha de
contratacion, el Estado tendra derecho al reembolso de los gastos de reubicacion
que haya abonado y podra retener la cantidad que considere necesaria de cualquier
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importe adeudado al empleado. La rescision como consecuencia de un despido o la
desvinculacion por incapacidad no obligardn al empleado a reembolsar la
compensacion por reubicacion.

40.20 Recuperacion de Sobrepagos Salariales

A.

Cuando el Empleador haya determinado que a un empleado se le ha pagado en
exceso, el Empleador enviard una notificacidon escrita por correo electronico con
acuse de recibo al empleado que incluira los siguientes elementos:

1. El importe del sobrepago;

2. La base de la reclamacion; y

3. Los derechos del trabajador bajo los términos de este Convenio.
Método de Devolucion

El empleado debera escoger una (1) de las siguientes opciones para devolver el
sobrepago:

1. Deduccion de salario voluntaria;
2. Efectivo; o
3. Cheque.

El empleado tendra la opcion de devolver el sobrepago durante un periodo
equivalente al nuimero de periodos de pago durante los que se realiz6 el
sobrepago. El empleado y el Empleador podran acordar otros arreglos de
devolucion. La deduccion de salario para devolver el sobrepago no excedera el
cinco por ciento (5%) de los ingresos disponibles del empleado por periodo de
pago. Sin embargo, el Empleador y el empleado podran acordar un importe
superior al cinco por ciento (5%).

Si el empleado no escoge una (1) de las tres (3) opciones descritas anteriormente
dentro del plazo especificado en la notificacion escrita sobre el sobrepago del
Empleador, este deducira el sobrepago adeudado del salario del empleado durante
un periodo equivalente al numero de periodos de pago durante los que se realizé
el sobrepago. Cualquier importe de sobrepago que siga pendiente al momento de
la desvinculacion del empleo se deduciré de los ingresos del ultimo periodo de

pago.

Derechos de Apelacion

Cualquier disputa sobre la ocurrencia o importe del sobrepago se resolvera
mediante el procedimiento en caso de agravio del Articulo 28 del presente
Convenio.
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40.21 Rangos Salariales Especiales

La Oficina del Director Estatal de Recursos Humanos podra adoptar rangos salariales especiales
para puestos, basados en las précticas salariales del sector privado u otras entidades
gubernamentales. Se mantendran las practicas salariales especiales vigentes en el
Empleador.

D. Remuneracion Especial. El Empleador podra, en cualquier momento, designar un
puesto para remuneracion especial en las siguientes circunstancias:

1. Cuando una configuracién de trabajo tnica requiera habilidades, funciones
o condiciones de trabajo que vayan mas alla de las que habitualmente se
exigen en puestos comparables;

2. Para aliviar problemas de empleo, como la contratacion y/o retencion;

3. Cuando la falta de concesion de una remuneracion especial pudiera dar
lugar a problemas de retencion y poner en grave peligro las operaciones de
la Universidad; y

4. Para prevenir problemas de inversidbn o compresion salarial con otras
clasificaciones de la misma serie o series relacionadas a las que se les haya
otorgado una remuneracion especial.

40.22 Pago por Encargo

El pago por encargo es una prima que se afiadira al salario base y estd destinada a
utilizarse inicamente mientras las habilidades, funciones o circunstancias en las que se
basa estén vigentes. El Empleador podra, en cualquier momento, otorgar el pago por
encargo a un puesto para reconocer habilidades especializadas, funciones asignadas y/o
circunstancias Unicas que excedan lo habitual. El Empleador determinara qué puestos
califican para la prima. El Empleador notificara al Sindicato, de conformidad con el
Articulo 34, Criterios Obligatorios.

40.23 Prima por Multilingiliismo/Lenguaje de Sefias/Braille

Siempre que un puesto clasificado requiera de bona fide (buena fe) el uso regular de
habilidades competentes en mas de un idioma y/o lenguaje de sefias (AMESLAN) y/o
Braille, el Empleador autorizard una prima de dos (2) niveles por encima del nivel
habitualmente asignado para ese puesto; excepto en los casos en que el puesto esté
asignado a una clasificacioén que especifique dichas competencias.

40.24 Plan de Reduccion Salarial para el Cuidado de Dependientes

El Empleador acuerda mantener el plan actual de reduccion salarial para el cuidado de
dependientes que permite a los empleados elegibles, cubiertos por este Convenio, la
opcion de participar en un programa de reembolso de gastos por el cuidado de
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40.25

40.26

40.27

40.28

40.29

dependientes relacionados con el trabajo sobre una base antes de impuestos, segin lo
permita la ley o regulacion fiscal federal.

Primas de Atencion Médica antes de Impuestos

El Empleador acuerda ofrecer a los empleados elegibles la opcion de pagar la parte de las
primas de atencién médica que corresponde a los empleados sobre una base antes de
impuestos, segin lo permita la ley o regulacion fiscal federal.

Cuenta de Gastos Médicos/Dentales

El Empleador acuerda permitir que los empleados cubiertos por el Convenio y elegibles
para el seguro participen en un programa de reembolso de gastos médicos y dentales
sobre una base antes de impuestos para cubrir copagos, deducibles, y otros gastos
médicos y dentales si los empleados tienen dichos costos o gastos por servicios no
cubiertos por el seguro médico o dental; segun lo permita la ley o regulacion fiscal
federal.

Incentivos por Desvinculacion Voluntaria —Incentivos por Jubilacion Voluntaria

El Empleador tendrd la facultad discrecional de participar en un Voluntary Separation
Incentive Program (Programa de Incentivos por Desvinculacion Voluntaria) o en un
Voluntary Retirement Incentive Program (Programa de Incentivos por Jubilacion
Voluntaria), si dichos programas estan contemplados en el presupuesto operativo para
2025-2027. Dicha participacion deberd ajustarse a las directrices del programa adoptadas
por la Oficina del Director Estatal de Recursos Humanos y el Department of Retirement
Systems (Departamento de Sistemas de Jubilacion), tras consultar con la Oficina de
Gestion Financiera. Los incentivos del programa o la oferta de dichos incentivos no
estaran sujetos al procedimiento en caso de agravio.

Transferencia Electronica de Fondos

Todos los empleados recibiran su salario y cualquier reembolso mediante transferencia
electronica de fondos (depdsito directo de salario).

Salario Minimo

A. Para reflejar el deseo de la Universidad de garantizar salarios dignos para sus
empleados, los empleados permanentes representados en rangos salariales con
niveles por debajo de diecinueve (19,00) dolares por hora se ubicaran en un nivel
no inferior al que mas se aproxime a diecinueve (19,00) dolares por hora, sin
exceder el Nivel L. Los empleados provisionales seran ubicados dos (2) niveles por
debajo del salario que mas se aproxime a dieciocho (18,00) dolares por hora, sin
superar el Nivel J.

B. Cualquier empleado con un puesto de trabajo permanente asignado dentro de una
jurisdiccion local que haya aprobado una ordenanza que establezca un salario
minimo superior al establecido en este convenio colectivo, recibird un salario no
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inferior al salario minimo establecido en la ordenanza local. El empleador ubicara
al empleado en un nivel dentro del rango salarial asignado que sea igual o superior
al salario requerido por la ordenanza local.

40.30 Remuneracion Regional

41.1

41.2

En el caso de que el Estado implemente una remuneracion regional para los empleados
cuyo lugar de trabajo principal se encuentre en Kittitas Country o en otro condado en el
que el Empleador tenga lugares de trabajo principales, el Empleador proporcionard un
salario regional a sus empleados sobre la misma base y por el mismo importe
proporcionado por el Estado para compensar los factores del costo de vida local.

ARTICULO 41 - MONTOS DE LAS PRESTACIONES DE ATENCION MEDICA

A. Para el bienio 2025-2027, la Employer Medical Contribution (EMC)
(Contribucion Médica del Empleador) serd un monto equivalente al ochenta y cinco por
ciento (85%) de la prima mensual del Classic Uniform Medical Plan (UMP) (Plan
Meédico Uniforme Clésico) auto asegurado para cada empleado de la unidad de
negociacion elegible para seguro cada mes, segun lo determine la Junta de Beneficios de
Empleados Publicos (PEBB). En ninglin caso la contribucion del empleado sera inferior
al dos por ciento (2%) de la EMC mensual.

Los costos del punto de servicio del Plan Médico Uniforme Clasico (deducible, limites de
contribucion personal y coseguro/copago) no podran modificarse con el fin de transferir
los costos de la atencion médica a las personas inscritas en el plan, pero podran
modificarse con respecto del plan de 2014 en dos (2) circunstancias.

1. Para apoyar las prestaciones disefiadas basadas en el valor; y
Para cumplir con o gestionar los impactos de los mandatos federales.

Las prestaciones disefiadas basadas en el valor:

A. Estaran disefiadas para lograr una mayor calidad y un menor costo agregado a los
servicios de atencion médica (a diferencia de los costos del plan);

B. Utilizaran evidencia clinica; y

C. Seran decision de la Junta PEBB.

C. El Articulo 41.1 (B) expirara el 30 de junio del 2027.

A. El Empleador pagara la totalidad del costo de las primas de cada empleado de la
unidad de negociacidn para la cobertura de seguro dental, plan de vision “stand-alone”,
plan de vida basico, y cualquier seguro basico ofrecido por incapacidad permanente. Si se
producen cambios en la estructura de las prestaciones por incapacidad permanente
durante la vigencia del presente Convenio, el empleador reconoce su obligacion de
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negociar con la Coalicion el impacto de dichos cambios dentro del ambito de la
negociacion.

41.3 Bienestar

41.4

41.5

Para apoyar el objetivo estatal de contar con una fuerza laboral saludable y productiva, se
anima a los empleados a participar en una encuesta de evaluacion de bienestar. Se les
concedera tiempo de trabajo y podran utilizar una computadora del estado para completar
la encuesta.

A. La Coalition of Unions (Coalicién de Sindicatos) acuerda colaborar con el Empleador
para educar a sus miembros sobre el programa de bienestar y fomentar su participacion.
Los afiliados elegibles e inscritos tendran la opcidon de obtener un incentivo de bienestar
anual de ciento veinticinco dolares ($125,00) o mas, ya sea mediante una reduccion del
deducible o un depdsito a la Health Savings Account (Cuenta de Ahorros para la Salud,)
tras completar satisfactoriamente las actividades requeridas del Smart Health Program
(Programa de Salud Inteligente). Durante la vigente del presente Convenio, el Sterring
Committee (Comité Directivo) creado por la Orden Ejecutiva 13-06 formulara
recomendaciones a la PEBB sobre cambios en el incentivo de bienestar o en los elementos
del Programa de Salud Inteligente.

El Programa PEBB proporcionara informacion sobre el Insurance Payment Program
(Programa de Pago de Seguros) patrocinado por el Empleador en su sitio web y en una
publicacion anual de inscripcion abierta.

Acuerdo de Gastos Médicos Flexibles

41.5.1 Durante enero del 2025 y de nuevo en enero del 2026, el Empleador pondra a
disposicion trescientes dolares ($300) en una Flexible Spending Arrangement (FSA)
(Cuenta de Gastos Flexibles) para cada miembro de la unidad de negociacion
representado por un Sindicato en la Coalicion descrita en RCW 41.800.020(3) que
cumpla con los criterios del Apartado 42.5.2 a continuacion.

41.5.2 De conformidad con las normas y directrices del IRS, los fondos de la FSA del
Empleador estaran disponibles para el empleado de la unidad de negociacion de la
Coalicion que:

41.5.2.1 Ocupe un puesto con un salario base anual equivalente a tiempo completo de
sesenta y ocho mil cuatro dolares ($68,004.00) o menos al 1 de noviembre del afio
anterior al afio en que se pongan a disposicion los fondos de la FSA del Empleador; y

41.5.2.2 Cumpla con los requisitos de elegibilidad del programa PEBB para recibir la
contribucion del Empleador para los beneficios médicos PEBB al 1 de enero del afio del
plan en el que se pongan a disposicion los fondos de la FSA del Empleador, no esté
inscrito en un plan de salud con deducible alto y no renuncie a la inscripcioén de un plan
médico PEBB; excepto para estar cubierto como dependiente en otro plan de salud PEBB
sin deducible alto.
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41.5.2.3 El salario base anual de los empleados por hora sera el salario por hora base
multiplicado por dos mil ochenta y ocho (2088).

41.5.2.4 El salario base no incluye tiempo extra, diferenciales por turno ni ningun otro
tipo de primas o pagos.

41.5.3 Se establecera una FSA para todos los empleados elegibles bajo este Apartado que
no dispongan de una. El empleado elegible para los fondos de la FSA del Empleador
podré rechazar esta prestacion, pero no podra recibir dinero en efectivo a cambio.

41.5.4 Se aplicaran las disposiciones del plan de reduccion salarial del Estado. En caso de
que se aplique un impuesto federal a los planes de salud PEBB que tenga en cuenta las
contribuciones a una cuenta FSA, esta disposicion quedard automaticamente sin efecto.
Las partes acuerdan reunirse y negociar la terminacion de esta prestacion.

Este articulo estara sujeto a RCW 41.80.020.

42.1

42.2

43.1

43.2

43.3

ARTICULO 42 — CENTROS DE GUARDERIA

El Empleador y el Sindicato reconocen que la vida familiar tiene un impacto significativo
en la vida laboral de los empleados. El Empleador se compromete a proporcionar a los
empleados acceso a sus centros de guarderia existentes en las mismas condiciones que el
personal docente de CWU.

El Empleador notificara al Sindicato lo antes posible sobre cualquier cambio en el acceso
de los empelados al centro o centros de guarderia existentes del Empleador.

ARTICULO 43 — INSTALACIONES PARA EMPLEADOS

El Empleador proporcionara a los empleados instalaciones para empleados separadas de
las areas de trabajo. Las instalaciones se mantendran limpias y seguras.

Se proporcionaran comedores, salas de descanso, bafios y sanitarios adecuados que estaran
disponibles para los empleados. Las instalaciones no se utilizardn habitualmente para
ningun otro fin.

Si se solicita, el Empleador se esforzard por proporcionar un lugar para guardar articulos
personales.

a) Se anima a los empleados a informar a sus supervisores sobre cualquier condicion
en las instalaciones para los empleados que parezca estar por debajo de los
estandares minimos.

b) La idoneidad de las instalaciones para empleados, incluidos los dispensadores de
productos sanitarios, las salas de lactancia, los bafos para todos los géneros o
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43.4

Y

2)

3)

4)

43.5

44.1

45.1

cualquier cambio en las instalaciones para empleados sera un tema adecuado para
discusion en el Comité de Gestion del Sindicato.

Uso de las Instalaciones Separadas por Género:

Uso de las Instalaciones. El Empleador permitira el uso de las instalaciones separadas por
género como bafios, vestidores y probadores que correspondan a la expresion o identidad
de género de cada persona. En las instalaciones en las que sea necesario desvestirse en
presencia de otras personas, el Empleador permitira el acceso y uso de las instalaciones
que correspondan a la expresion o identidad de género de cada persona.

No se podrad requerir un uso incompatible con la expresion o identidad de género. El
Empleador no solicitard o requerira a una persona que utilice instalaciones separadas por
género que sean incompatibles con su expresion o identidad de género, ni solicitard o
exigird a una persona que utilice instalaciones separadas o de género neutro.

Si otra persona expresa preocupacion o incomodidad por una persona que utiliza una
instalacion que es compatible con su expresion o identidad de género, se debera dirigir a la
persona que expresa incomodidad a una instalacion separada o de género neutro, de estar
disponible.

Cualquier medida tomada contra una persona que utilice un bafio u otra instalacién
separada por género, como expulsar a la persona, debera tomarse debido a las acciones o
comportamiento de dicha persona durante su estancia en la instalacion y no debera estar
relacionada con su expresion o identidad de género. Se deberan aplicar consistentemente
los mismos estandares de conducta y comportamiento a todos los usuarios de las
instalaciones, independientemente de su expresion o identidad de género.

Se fomenta ofrecer opciones. Siempre que sea posible, el Empleador proporcionara
opciones para garantizar la privacidad, como bafios o vestidores privados de uso unico y
de género neutro que estén disponibles para cualquier persona que desee privacidad.

El Empleador debera proporcionar salas de lactancia en todo el campus, de conformidad
con su politica. Estas salas deberan ser privadas, seguras y limpias.

ARTICULO 44 - HUELGAS

Ninguna disposicion del presente Convenio permite o concede a ningiin empleado el
derecho a hacer huelga o negarse a desempefiar sus funciones oficiales.

ARTICULO 45 - CONTRATACION

El Empleador determinara qué servicios estaran sujetos a contratacion competitiva, de
conformidad con RCW 41.06.142, el Department of Enterprise Services (Departamento de
Servicios Empresariales) WAC 200-320 y la Oficina del Director Estatal de Recursos
Humanos WAC 357-43. Ninguna disposicion en el presente Convenio constituira una
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45.2

45.3

46.1

46.2

46.3

46.4

47.1

renuncia al derecho del Sindicato a negociar un criterio obligatorio en relacion con el
derecho del Empleador a participar en la contratacion competitiva.

Cuando el Empleador notifique al Sindicato su intencién de subcontratar el trabajo de la
unidad de negociacion, la informacion que la Universidad le proporcionara al Sindicato
sera, pero no estard limitada a lo siguiente:

A. Una descripcion escrita del tipo de trabajo que se subcontratard;
B. Los costos estimados asociados al trabajo que conlleva;
C. La identificacion de cualquier plazo limite o urgencia especial relacionada con el

trabajo que conlleva.

Los empleados cubiertos por este Convenio no seran responsables por el trabajo realizado
por los empleados por contrato.

ARTICULO 46 — INTEGRIDAD DEL CONTRATO

Este Convenio constituye el acuerdo completo y cualquier practica o acuerdo anterior entre
las partes previo al 1 de julio del 2007, ya sea escrito u oral, queda nulo y sin efecto, a
menos que se mantenga expresamente en el presente Convenio.

Con respecto al WAC 357, el presente Convenio prevalece, total o parcialmente, sobre
todos los temas abordados en sus disposiciones.

Este Convenio prevalece sobre las disposiciones especificas de las politicas del Empleador
con las que entre en conflicto.

Durante las negociaciones del Convenio, cada parte tuvo el derecho y la oportunidad
ilimitados de presentar demandas y propuestas con respecto a cualquier tema o asunto
adecuado para la negociacion colectiva. Por lo tanto, cada parte renuncia voluntaria e
incondicionalmente a su derecho a negociar colectivamente, y no estaran obligados a
hacerlo durante la vigencia del presente Convenio respecto a ningin tema o asunto
mencionado o cubierto en el presente Acuerdo. Nada de lo contenido aqui se interpretara
como una renuncia a los derechos de negociacion colectiva del Sindicato respecto a asuntos
que sean criterios/temas obligatorios segun la ley.

ARTICULO 47 — CLAUSULA DE SALVEDAD

Invalidez Parcial

Si algln tribunal o agencia administrativa con jurisdicciéon competente determina que
cualquier articulo, apartado o parte de este Convenio es invalida o contraria a la ley, el resto
del Convenio permanecera en pleno vigor y efecto. Si se llega a tal conclusion, las partes
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48.1

48.2

48.3

49.1

49.2

acuerdan ponerse a disposicion para negociar un sustituto del articulo, apartado o parte
invalida.

ARTICULO 48 - IMPRESION Y DISTRIBUCION DEL CONVENIO

El Empleador publicara el Convenio electronicamente en los sitios web correspondientes
en la fecha de entrada en vigor del convenio, el 1 de julio del 2025, y proporcionara una
copia al negociador principal del Sindicato antes del 1 de enero del 2025 en formato
electronico listo para imprimir, tanto en Word como en PDF.

El Empleador proporcionara a todos los empleados, tanto actuales como nuevos, un enlace
al Convenio. Todos los empleados tendran acceso autorizado al enlace del Convenio. Cada
empleado podra imprimir y engrapar o sujetar con un clip una (1) copia del Convenio desde
el enlace durante el horario laboral y utilizando equipos que sean propiedad del Empleador.
Los empleados que requieran una adaptacion razonable para acceder al Convenio podran
contactar a Recursos Humanos para obtener ayuda.

El Empleador creara y publicara en su sitio web una version en espafiol del Convenio.

ARTICULO 49 — VIGENCIA DEL CONVENIO

Todas las disposiciones del presente Convenio entraran en vigor el 1 de julio del 2025 y
permaneceran en pleno vigor y efecto hasta el 30 de junio del 2027. Sin embargo, de
conformidad con RCW 41.80.090, si el presente Convenio expira mientras las
negociaciones entre el Sindicato y el Empleador para un nuevo Convenio se estan llevando
a cabo, sus términos y condiciones permaneceran en vigor por un periodo que no excedera
un (1) afio a partir de la fecha de expiracion. A partir de entonces, el Empleador podra
implementarlo unilateralmente, de conformidad con la ley.

Cualquiera de las partes podra solicitar a la otra parte, por escrito, la negociacién de un
nuevo Convenio no antes del 1 de enero del 2026 y no después del 31 de enero del 2026.
En caso de que se envie dicha notificacion, las negociaciones comenzardn en la fecha
acordada por ambas partes.
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AL FIRMAR A CONTINUACION, LAS PARTES ACEPTAN Y ACUERDAN LOS
TERMINOS Y CONDICIONES DEL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO.

Firmado este dia, 24 de enero del 2025.

FOR CENTRAL WASHINGTON
UNIVERSITY

A. James Wohlpart President

FOR WASHINGTON FEDERATION OF
STATE EMPLOYEES

Thomas Wray
Labor Advocate - WFSE

Recommended for Execution - CWU

Recommended for Execution — WFSE

Megan Kratzer
Director of Labor Relations

W. Chris Everett

Terll Stone
Local 330, President
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APENDICE A

Tabla Salarial de Servicios Generales
Vigente del 1 de julio del 2025 al 30 de junio del 2027.
Se afiadira cuando lo publique el estado de Washington. Véanse los Articulos 40.1 y 40.2.
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APENDICE B

PAGO POR ASIGNACION Y RANGOS SALARIALES ESPECIALES

El Assignment Pay (AP) (Pago por Asignacion) es una prima que se afiade al salario base
y esta destinada a utilizarse inicamente mientras estén vigentes las habilidades, funciones
o circunstancias en las que se basa. La “prima” se expresa en rangos o en un monto
especifico en ddlares. Si se expresa en rangos, entonces se afiadird el numero de rangos al
rango base de la clasificacion. El “nimero de referencia” indica las condiciones
especificas por las que se pagara el AP. El salario base se asigna segun el rango salarial
por clasificacion del estado de Washington. El salario base de la clasificacion de cuando
el contrato esté en vigor, para el rango salarial de los puestos identificados a fecha del 1
de julio del 2021.

El Grupo A indica aquellos deberes asignados que otorgan AP y que no son especificos de
una clasificacion segin lo define el Washington Compensation Plan (Plan de
Compensacion de Washington); el Grupo B se aplica a los rangos salariales especiales
citados en Ref. #29.

Pago por Asignacién

GRUPO A
Deber Asignado Prima Referencia#
Trabajadores de asbesto/plomo (certificados) 4 rangos 20
Trabajos con asbesto y plomo con respirador y traje
complete (certificado) 8 rangos 20
Requisito de Dos Idiomas 2 rangos 18
Rangos Salariales Especiales
GRUPO B
Rango salarial Referencia#
del estado de
WA a dia de Codigo de Titulo de
7/1/2022 Clasificacion | Clasificacion Ubicacion | Aumento
52G Electricista — Alto 29
608G voltaje Ellensburg | 1-5 Rangos
55G Electricista en jefe — 29
6081 Alto voltaje | Ellensburg | 1-5 Rangos
50G 608F Electricista Ellensburg | 1-5 Rangos 29
53G 608H Electricista en jefe Ellensburg | 1-5 Rangos 29

REFERENCIA #18: Empleados en cualquier puesto cuyas responsabilidades laborales actuales

asignadas incluyan el uso competente del inglés escrito y oral, y la competencia oral y/o
escrita en uno (1) o mas idiomas extranjeros, lenguaje de sefias americano o braille; siempre
que el dominio o la capacitaciéon formal en dicho idioma adicional no sea un requisito en
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las especificaciones de la clasificacion laboral. Se aplicara el salario base més dos (2)
rangos adicionales.

REFERENCIA #20: Se aplicara el salario base mdas cuatro (4) rangos para muestreo
certificado de asbestos y trabajo con guantes y bolsas que no requiera ropa protectora para
todo el cuerpo ni respirador presurizado. El salario base mas ocho (8) rangos para el trabajo
certificado con asbestos/plomo que requiera usar y cambiarse a ropa protectora para todo
el cuerpo respirador presurizado.

REFERENCIA #29: Se aplicara el salario base mas uno (1) a cinco (5) rangos salariales
a los empleados en las clasificaciones de electricista de alto voltaje y electricista en jefe de
alto voltaje, debido a necesidades comerciales que podrian incluir, pero no estar limitadas
a: empleo, retencion, condiciones del mercado y el impacto en la operaciéon de la
universidad. En circunstancias extraordinarias, cuandoanciones se requiera mas del diez
por ciento (10%), se anadiran rangos salariales adicionales.
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APENDICE C

MEMORANDO DEL TIiTULO IX

Este Memorandum of Understanding (MOU) (Memorando de Entendimiento) establece el
siguiente Convenio entre la Federacion de Empleados Estatales de Washington, AFSCME
Consejo 28 (el “Sindicato”) y Central Washington University (la “Universidad”) con respecto a
las actualizaciones de las Regulaciones de la Ley Federal del Titulo IX.

En un esfuerzo por cumplir con las regulaciones federales actualizadas con respecto a las
investigaciones, audiencias y decisiones sobre quejas formales del Titulo IX contra empleados
por conducta sexual inapropiada y violencia interpersonal, las partes acuerdan lo siguiente:

El Articulo 27 y el Articulo 28 del Convenio Colectivo de Trabajo (CBA) entre Central
Washington University (CWU) y la Federacion de Empleados Estatales de Washington (WFSE)
no se aplicardn a las investigaciones, audiencias ni decisiones relacionadas con las quejas
formales del Titulo IX contra empleados por conducta sexual inapropiada y violencia
interpersonal. Las investigaciones, audiencias y decisiones del Titulo IX se llevaran a cabo de
conformidad con la ley aplicable y la politica de la Universidad, y estaran sujetas a ellas.

Si alguna de las partes tiene alguna pregunta o inquietud con respecto a las calificaciones o
capacitacion de cualquier miembro del personal del titulo IX y/o su capacidad para
desempefiarse como investigadores imparciales o responsables de la toma de decisiones debido a
un conflicto o predisposicion, comuniquese con el Coordinador del Titulo IX dentro de los tres
(3) dias posteriores al aviso de la acusacion y/o la notificacion de la audiencia.
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